企业开展基础研究意愿的影响因素

——基于广东省高新技术企业的实证检验
陈  黎
，玄兆辉2，李炳超3
广州市科学技术发展战略研究院，广东广州 510030；

2.中国科学技术发展战略研究院，北京 100038；

3.广东省科学学与科技管理研究会，广东广州 510033）

摘要:强化企业开展基础研究意愿是引导企业向创新链前端发力，巩固企业创新主体地位，实现国家高水平科技自立自强的重要一环。基于2023年度1 923家广东省高新技术企业开展基础研究情况的问卷调查数据，通过构建多元线性回归模型，实证研究企业开展基础研究意愿的影响因素。研发发现：（1）影响企业开展基础研究意愿的主要内生动力为外部知识的获取和吸收转化能力，主要外生动力为拥有基础研究合作伙伴、同行竞争压力、政策支持力度以及购买新技术的难度；（2）影响国有、民营、外资企业开展基础研究意愿的因素存在显著差异，国有企业的内部创新软环境、民营企业的外部知识获取和吸收转化能力、外资企业的基础研究技术条件分别是其开展基础研究意愿的关键影响因素。据此，本文提出如下建议：（1）建立完善常态化工作机制，强化企业开展基础研究意识和信心；（2）拓宽企业基础研究“朋友圈”，增强企业开展基础研究外生动力；（3）激励企业夯实开展基础研究条件基础，激发企业开展基础研究原动力；（4）构建支持企业基础研究立体化政策体系，解决企业开展基础研究后顾之忧。
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Abstract: Strengthening corporate basic research is an important part of achieving a high level of technological self-reliance in the country. Relying on the data from a questionnaire survey conducted in 2023 on the situation of basic research conducted by 1 923 high-tech enterprises in Guangdong Province, an analysis model is constructed to carry out the research. It is found that the main internal driving force affecting the willingness of enterprises to conduct basic research is the acquisition and absorption of external knowledge, while the main external driving forces are having basic research partners, peer competition pressure, policy support, and the difficulty of purchasing new technologies. There are significant differences in the factors influencing the willingness of state-owned, private, and foreign-invested enterprises to conduct basic research. The key influencing factors for the willingness to conduct basic research are the internal innovation soft environment for state-owned enterprises, the external knowledge acquisition and absorption capacity for private enterprises, and the basic research technical conditions for foreign-invested enterprises. Accordingly, the following suggestions are put forward: to establish and improve the regular working mechanism, strengthen the awareness and confidence of enterprises in conducting basic research;to expand the "circle of friends" for corporate basic research and enhance the external driving force for enterprises to conduct basic research; to encourage enterprises to strengthen the conditions for conducting basic research and stimulate the original driving force for enterprises to conduct basic research; to build a three-dimensional policy system to support corporate basic research and solve the rear worries for enterprises to conduct basic research.
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0  引言

推动企业加强基础研究，支持企业特别是科技领军企业向创新链前端攀升，是提升国家原始创新能力的重要途径。原科技部部长王志刚在2023年全国两会“部长通道”接受媒体采访时表示，中国的企业不仅是技术创新主体，同时也要是科学研究主体，要在新方法提出、新科研范式形成、新领域研究、新现象解释等方面，以及这些成果如何转化成技术、转化成高科技产业的各个阶段，都要发挥主体作用[1]。据国家统计局2019年印发的《研究与试验发展（R&D）投入统计规范（试行）》中对基础研究的定义，基础研究可分为纯基础研究和定向基础研究，其中纯基础研究是不追求经济或社会效益，也不谋求成果应用，只是为增加新知识而开展的基础研究；定向基础研究是对当前已知的或未来可预料问题的识别和解决而提供某方面基础知识的基础研究【根据学术出版要求，涉及相关文献定义和观点的引用，需要补标参考文献，请您修改并且对应修改相关的文献序号】。定向基础研究可以面向市场、面向产业，能够相对快速转化为技术开发［2］。企业作为最重要的市场主体，开展基础研究有利于攻克关键核心技术，缩短基础研究成果的应用开发时间和市场化进程，以最快速度和最大力度促进科学发现转化为生产力［3］。尽管企业基础研究如此重要，但中国近几年各地区企业基础研究投入严重不足，如2021年中国国内企业基础研究经费支出占研发总支出的比例不足0.60%，远低于同期美国（5.17%）、日本（5.90%）、韩国（8.59%）［4］。由此，研究企业开展基础研究的意愿及其影响因素具有重要现实意义。

对现有相关文献梳理发现，已有研究文献多聚焦于企业基础研究对技术创新和市场价值的影响分析，如刘岩等［2］、张旭［3］分析企业基础研究对其技术创新绩效影响，Kmenta［6］、Hsu等［7］分析企业基础研究对企业获得经济效益和市场价值的影响等，或从创新激励政策（如蒋舒阳等［8］、方勇等［9］的研究 ）、研发投入（如李正风等［10］、万明等［11］的研究 ）、企业内部条件基础（如王芳等［12］的研究 ）、国家实验室（如万源星等［13］的研究 ）等单一层面进行了企业基础研究影响因素分析，或采用文献分析、案例分析等定性分析方法概括性描述企业开展基础研究的影响因素，如薛姝等［14］的研究 。专门针对企业开展基础研究意愿及影响因素的研究不多，马艳艳等［15］是以巴斯德象限、新巴斯德象限两个模型为理论基础，构建了企业开展基础研究的动力-能力理论分析框架，并揭示了其演化规律，但缺乏实证论证。由此，组织开展一手调研资料收集，并进行实证研究论证对丰富该领域相关研究成果具有重要理论意义。

综上，基于能力-动力机制理论视角，综合考虑企业开展基础研究的自身条件基础、企业内生动力、市场和政府外生动力因素，研究设计了企业基础研究意愿调查问卷，并组织研发实力较强的高新技术企业召开了专题座谈会，对问卷内容进行了完善。同时，考虑到广东省作为改革开放的排头兵、先行地、实验区，其高新技术企业发展在全国具有区域代表性，如华为技术有限公司、比亚迪股份有限公司、广州汽车集团股份有限公司、金发科技股份有限公司持续开展基础研究活动。同时，高新技术企业科技含量高且具有较为持续稳定的研发人员及研发经费投入，是开展基础研究可能性最大的潜力企业群体，由此，选取广东省高新技术企业为调查对象。基于该调查数据，本研究旨在厘清影响企业开展基础研究的意愿和行为驱动机理及各因素作用的差异性，并揭示核心关键驱动因素，丰富该类研究相关理论体系，同时为政府相关部门找准政策发力点，为激发企业开展基础研究提供参考依据。与现有研究较多关注企业基础研究对技术创新绩效的影响相比，本研究着重于以下两个方面：第一，结合当下中国鼓励企业开展基础研究的背景，以企业开展基础研究意愿为切入点，以问卷调查方式收集大量一手信息，了解企业客观实际情况；第二，在数据分析模型构建等实证分析基础上，分别研究了企业的自身条件基础、内生动力、市场及政府外生动力对开展基础研究意愿的影响作用，并针对研究结论背后可能存在的深层次原因进行了探讨，同时结合被调查企业反映的实际诉求，有针对性地提出了对策建议。
1 理论分析与文献综述 

企业开展基础研究受到动力和能力共同作用，动力是关键驱动因素，能力是企业开展基础研究的必要条件基础［15］，两者共同作用对增强企业开展基础研究意愿，促进企业实际开展基础研究行为有重要意义。

企业开展基础研究的自身条件基础

基础研究人才、资金、技术、科研设备、创新平台以及企业内部良好的创新软环境是企业开展基础研究的条件基础。（1）人才方面。基础研究人员作为一项重要要素禀赋，关乎企业基础研究活动的成功［17］。如王芳等［12］在实证研究中发现，员工技能水平每提高一个单位，企业从事基础研究的概率提高2.3%。（2）资金方面。万明等［11］指出现阶段中国企业基础研究经费投入强度仍然很低且投入不稳定，严重阻碍了企业开展基础研究。张玉利［18］通过对比美日法英韩的企业对本经济体基础研究支出的贡献度发现，发达国家的企业基础研究投入占比远高于中国。吕薇［19］对设有中国国家重点实验室的企业开展问卷调查和面访，发现企业基础研究投入主要靠内部资金力量，没有较强实力的企业难以持续投入。（3）技术方面。杨博文等［20］认为中国科技型企业主要通过模仿创新、集成创新快速占领市场，原始创新能力还有待提升。（4）科研设备及创新平台方面。影响中国企业基础研究经费投入的最关键因素为企业建有国家重点实验室的数量［21］，企业在国家重点实验室的建设方面主要是围绕产业发展共性关键问题开展的应用基础研究［21］。刘岩等［2］开展的基础研究调查结果显示，拥有国家重点实验室的企业基本上都开展了基础研究工作。（5）企业内部创新软环境方面。企业承担基础研究高风险的意愿、关键人才队伍的稳定等是影响企业开展基础研究的重要因素［14］。由此，企业自身条件对其基础研究意愿有正向影响。本文提出以下假设：

H11：企业内部创新软环境影响企业开展基础研究意愿。
H12：企业内设创新平台数量影响其开展基础研究意愿。
H13：是否具备开展基础研究资金实力影响其开展基础研究意愿。
H14：是否具备开展基础研究技术条件影响其开展基础研究意愿。
H15：是否拥有开展基础研究的人才影响其开展基础研究意愿。

企业开展基础研究内生动力因素

开展基础研究会使企业获得获取、吸收及转化知识的成长能力。吸收能力理论与基础研究的知识溢出效应是企业选择基础研究的重要原因［22］。企业是将新知识转化为商业化产品的创新主角［17］。柳卸林等［23］认为大型企业投入基础研究可显著提高企业知识吸收能力。基础研发投入高的企业能够形成识别机会和消化吸收利用知识的能力，从外部知识溢出中获益［24］。基础研究成果一旦形成，其他企业便可以“搭便车”，但只有具备相应的吸收能力，了解其成果转化所需的专业知识与技能，才能够从中获益，因此企业会为了新知识的及时获取与应用而进行基础研究［25］。部分企业进行基础研究是为了有机会及时接触并吸收行业内基础研究的知识性产出或保持先行者地位。由此，提出以下假设：

H21：外部知识的获取和吸收转化能力正向影响企业开展基础研究意愿。
企业需保持技术领先优势，增加对前沿技术的需求程度。进行基础研究有利于企业寻找未来发展方向、解决技术瓶颈、储备技术［18］，是企业取得突破性创新的重要途径。需求驱动的基础研究是大型企业提高产业竞争力的关键［23］。许多重要的产品都是在基础研究取得突破的基础上产生的，基础研究为抢占产业制高点提供了有力的支撑。企业要想在国际竞争中取得优势，成为行业领军者和规则制定者，就必须从基础开始探索，自己去开拓创新，不能只是解决别人提出的问题，跟在别的企业后面跑［25］。。由此，提出以下假设：
H22：对前沿技术的需求程度正向影响企业开展基础研究意愿。

企业开展基础研究外生动力因素

在市场方面，竞争和合作是企业开展基础研究的关键外生动力。从竞争来看，企业开展基础研究的动力源自市场竞争，无论大型企业还是小型企业，都会为了获得新商机赢取超额利润而开展前沿探索［16］。当前，以美国为首的西方国家不乐见中国自主创新能力的快速提升，便利用自身在全球价值链高端环节的优势对中国发起贸易战、科技战，对中国高科技跨国企业采取技术遏制和市场封锁的手段［20］。在此背景下，中国企业通过购买等方式获得国际新技术的难度增加，企业要想真正成为市场竞争的主体，必须加大基础研究经费投入。从合作来看，由于基础研究自身具有长期性、不确定性等特点，企业单独开展基础研究成本高、风险大。中国多数企业尚不具备自己组织开展基础研究的实力，特别是在当前市场形势不好的情况下，企业难以确保持续稳定的基础研究投入，不能建立促进企业原始创新的科研团队［2］。由此，找寻合适的合作对象亦是企业开展基础研究的重要动力。与学术界合作，是企业提升基础研究能力的重要途径［15］。曾德明等［27］发现，企业在基础研究和应用研究的合作广度与企业创新绩效正相关。但是，因企业研发目标与高校院所科研目标存在一定差距，中国企业与高校院所联合开展基础研究的合力不强。企业之间合作方面，在中央企业发挥国家战略科技力量作用日益强劲的情况下，民营企业很难直接参与到国有企业的科研任务中并共享科研成果［20］。由此，提出以下假设：
H31：同行业竞争压力与企业开展基础研究意愿呈正相关关系。
H32：购买新技术的难度影响企业开展基础研究的意愿。
H33：是否拥有基础研究合作伙伴影响企业开展基础研究的意愿。
在政府方面，政策支持力度是企业开展基础研究的重要外在推动力量。基础研究的高风险性、不确定性与正外部性等特征决定了仅依靠市场配置科技资源难以满足经济社会发展的需求，借助政府来弥补私人回报率低于社会回报率的市场失灵现象具有重要意义。目前，中国研发费用加计扣除政策对于企业基础研究、应用研究和试验发展不加区分，政策精准度不够[2]。马艳艳等［15］的研究认为当前中国的企业创新支持政策偏后端，且针对企业基础研究的专项政策工具缺乏，一定程度上影响了企业开展基础研究的动力。同时，当前基础研究政策支持关注企业的创新需求不够，对基础研究成果如何促进原始创新产出的科研模式研究不足［20］。研发费用加计扣除政策对企业基础研究产出具有显著的促进作用，政府补贴则表现为抑制作用，但因以上两类政策存在互补效应，形成组合后的激励效果更优［25］。政府采购亦是引导企业投入基础研究的重要举措［16］。在压力约束性政策方面，国有企业绩效考核评价对基础研究的压力传导不够，导致中央企业的基础研究推进工作相对滞后。在环境性政策方面，高校和科研院所的平台、科研仪器设施开放共享程度仍不高，造成企业基础研究仍面临较高门槛和成本［16］。由此，提出假设：
H34：政府的政策支持力度影响企业开展基础研究的意愿。
2 研究设计

2.1模型设定
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i=1,2,…,n，其中，β0为常数项；a为控制变量系数；j为解释变量的数目；
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（j=1,2,…,k)为回归系数；
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表示企业开展基础研究的意愿；
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表示各解释变量，分别为企业内部创新软环境、企业内设创新平台数量、具备开展基础研究资金实力、具备开展基础研究技术条件、基础研究人才5个条件基础指标、外部知识的获取和吸收转化能力、企业对前沿技术的需求程度两个内生动力因素指标，以及同行业竞争压力、购买新技术的难度、拥有基础研究合作伙伴、政策支持力度4个外在动力因素指标；
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表示控制变量，依据样本的异质性特征和数据的可获得性，分别选取企业成立年限、企业所属产业领域、企业营业利润率、企业研究开发经费、企业营业收入5个变量；
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随机误差项。

2.2 数据来源
本研究数据来源于广东省高新技术企业开展基础研究情况问卷调查数据。2023年广东省科技厅组织实施了全省高新技术企业开展基础研究情况的问卷调查，收回样本1 958个，其中有效样本1 923个，其中，78%的样本集中分布在深圳、广州、东莞、佛山，与广东省76%高企分布在以上城市的实际情况基本一致，样本数据具有较好的代表性。
2.3 变量测量
企业开展基础研究的意愿为本文的被解释变量，变量类型属于定序变量。核心解释变量有11个，其中企业内部创新软环境（X1）、企业内设创新平台数量为连续变量（X2）、外部知识的获取和吸收转化能力（X6）、企业对前沿技术的需求程度（X7）、同行业竞争压力（X8）、购买新技术的难度（X9）为定序变量；具备开展基础研究资金实力（X3）、具备开展基础研究技术条件（X4）、基础研究人才（X5）、拥有基础研究合作伙伴（X10）、政策支持力度（X11）为定类变量。

表1  被解释变量与解释变量定义
	类别
	变量名称
	变量定义
	变量取值情况

	被解释变量
	企业开展基础研究的意愿（Y）
	企业对开展基础研究的意愿强烈度
	定序变量

	核
心
解
释

变

量


	企业内部创新软环境（X1）
	X1.1、X1.2、X1.3、X1.4、X1.5、X1.6均为企业内部创新软环境的子变量，其中X1.1为企业内部是否制定了技术创新战略规划或计划；X1.2.为企业内部是否制定有研发管理办法或体系；X1.3为企业内部是否有一套“技术原理－技术应用－样品－产品－商品”的完整研发链条；X1.4为企业的高层管理者是否重视技术创新；X1.5为企业关键核心技术人才队伍是否稳定；X1.6为企业是否具有稳定投入且较高的研发经费。将该6个指标合成为X1
	1＝是；

0＝否

	
	企业内设创新平台数量（X2）
	企业内设创新平台数量
	连续变量

	
	具备开展基础研究资金实力（X3）
	企业是否具备开展基础研究资金实力
	1＝是；

0＝否

	
	具备开展基础研究技术条件（X4）
	企业自身是否具备开展基础研究的技术条件
	1＝是；

0＝否

	
	拥有基础研究人才（X5）
	企业是否拥有开展基础研究的人才
	1＝是；

0＝否

	
	外部知识的获取和吸收转化能力（X6）
	企业获得获取、吸收及转化知识的成长能力五级评分
	1~5分五级评分，其中1分最低，5分最高

	
	对前沿技术的需求程度（X7）
	企业需保持技术领先优势，对前沿技术的需求程度五级评分(此处无问题）
	1~5分五级评分，其中1分最低，5分最高

	
	同行业竞争压力（X8）
	同行业竞争压力因素影响程度五级评分(此处无问题
	1~5分五级评分，其中1分最低，5分最高

	
	购买新技术的难度（X9）
	购买新技术的难度因素影响程度五级评分(此处无问题
	1~5分五级评分，其中1分最低，5分最高

	
	拥有基础研究合作伙伴（X10）
	企业是否拥有开展基础研究所需的合作伙伴
	1＝是；
0＝否

	
	政策支持力度（X11）
	支持企业开展基础研究的政策支持力度是否有待加强
	1＝是；

0＝否

	控

制

变

量
	成立年限（X12）
	企业成立年限
	连续变量

	
	所属产业领域（X13）
	新一代电子信息产业、汽车产业、软件与信息服务产业、绿色石化产业、智能家电产业、先进材料产业、现代轻工纺织产业、超高清视频显示产业、生物医药与健康产业、现代农业与食品产业、半导体与集成电路产业、高端装备制造产业集群、智能机器人产业、区块链与量子信息产业集群、前沿新材料产业、新能源产业、激光与增材制造产业、数字创意产业、安全应急与环保产业、精密仪器设备产业
	1=新一代电子信息产业

2=汽车

3=软件与信息服务

...（依序对照）

	
	营业利润率（X14）
	企业当年的营业利润与营业收入的比率
	连续变量

	
	研究开发经费（X15）
	企业研究开发经费额度
	连续变量

	
	营业收入（X61）
	企业当年营业收入总额
	连续变量


2.4 描述性统计
主要变量的描述性统计结果见表2，可以看出企业开展基础研究的意愿的最大值为4，最小值为1，均值为2.53；根据均值显示，有91%的企业内部制定了技术创新战略规划或计划；有95%的企业内部制定有研发管理办法或体系；有89%的企业内部有一套“技术原理－技术应用－样品－产品－商品”的完整研发链条；有99%的企业的高层管理者重视技术创新；有95%的企业关键核心技术人才队伍稳定；有94%的企业具有稳定且投入较高的研发经费，企业内设创新平台数量最小值为0个、最大值为36个，均值为1.04个；根据均值显示，41%的被调查企业认为自身具备开展基础研究的技术条件，32%的被调查企业具备开展基础研究资金实力，22%的被调查企业拥有开展基础研究人才，外部知识的获取和吸收转化能力对开展基础研究意愿的影响程度评价平均值为3.63，企业对前沿技术的需求程度的影响程度评价平均值为3.88，同行业竞争压力的影响程度评价平均值为3.6，购买新技术的难度的影响程度评价平均值为3.18，65%的被调查企业拥有基础研究合作伙伴，49%的被调查企业认为政策支持力度有待加强。
表2 主要变量的描述性统计结果

	变量
	观测值/个
	均值
	标准差
	最小值
	最大值

	Y
	1 923
	2.530
	1.074
	1.000
	4.000

	X1.1
	1 923
	0.910
	0.288
	0
	1.000

	X1.2
	1 923
	0.950
	0.210
	0
	1.000

	X1.3
	1 923
	0.890
	0.316
	0
	1.000

	X1.4
	1 923
	0.990
	0.113
	0
	1.000

	X1.5
	1 923
	0.950
	0.211
	0
	1.000

	X1.6
	1 923
	0.940
	0.245
	0
	1.000

	X2
	1 923
	1.040
	1.701
	0
	36.000

	X3
	1 923
	0.320
	0.467
	0
	1.000

	X4
	1 923
	0.410
	0.493
	0
	1.000

	X5
	1 923
	0.220
	0.413
	0
	1.000

	X6
	1 923
	3.630
	0.887
	1.000
	5.000

	X7
	1 923
	3.880
	0.920
	1.000
	5.000

	X8
	1 923
	3.600
	1.037
	1.000
	5.000

	X9
	1 923
	3.180
	1.040
	1.000
	5.000

	X10
	1 923
	0.650
	0.477
	0
	1.000

	X11
	1 923
	0.490
	0.500
	0
	1.000

	X12
	1 923
	14.740
	8.814
	0
	72.000

	X13
	1 923
	10.90
	7.886
	1.000
	25.000

	X14
	1 923
	−595.183
	26 283.807
	−1 151 688.889
	776.993

	X15
	1 923
	4 848.049
	21 357.605
	0
	652 600

	X16
	1 923
	93 726.599
	428 635.593
	0
	11 000 643


通过对企业内设创新平台数量、营业利润率、研究开发经费额度、营业收入等连续自变量绘制分组箱图（详细信息备索），可以发现以上4个变量存在较多离群值和极端值，因此本文对以上变量进行自然对数变换，以减弱离群值的影响。

3 实证研究结果

3.1 关联性分析
各变量的Pearson相关性检验如表3所示。可以发现，除具备开展基础研究资金实力、拥有基础研究人才、企业购买新技术难度3个指标以外，其他核心解释变量指标与被解释变量呈现显著性相关。为进一步检验各变量间可能存在的多重共线性问题，对各变量进行方差膨胀因子检验，发现所有变量的VIF值均小于10，不存在严重的多重共线性。在解释变量中X1.1、X1.2、X1.3、X1.4、X1.5、X1.6相互之间相关系数在0.23~0.45之间，呈现显著相关。运用主成分因子分析将X1.1、X1.2、X1.3、X1.4、X1.5、X1.6 共计6个指标进行信息浓缩，提取1个公因子，因子分析的KMO值为0.797，大于0.5，并通过巴特利特球体检验，说明提取公因子有效。由此，本文将该公因子命名为企业内部创新软环境综合因子（X1），并作为解释变量进入以下回归模型进行分析。

表3 各变量的Pearson 相关性分析结果
	变量
	Y
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	lnX2
	X3
	X4
	X5
	X6
	X7
	X8
	X9
	X10
	X11
	X12
	X13
	lnX14
	lnX15
	lnX16

	Y
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X1.1
	0.125**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X1.2
	0.110**
	0.447**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X1.3
	0.125**
	0.351**
	0.376**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X1.4
	0.078**
	0.235**
	0.346**
	0.235**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X1.5
	0.072**
	0.281**
	0.326**
	0.249**
	0.409**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X1.6
	0.126**
	0.242**
	0.347**
	0.297**
	0.289**
	0.355**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ln X2
	0.114**
	0.160**
	0.119**
	0.094**
	0.105**
	0.086**
	0.096**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X3
	0.015
	0.019
	0.024
	0.046*
	0.02
	0.009
	0.056*
	0.012
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X4
	0.108**
	0.024
	0.060**
	0.035
	0.031
	0.001
	0.034
	0.043
	−0.108**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X5
	−0.011
	0.005
	0.02
	0.04
	−0.029
	0.063**
	−0.007
	0.015
	−0.026
	0.156**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X6
	0.226**
	0.044
	0.027
	0.045*
	0.024
	0.004
	0.053*
	0.068**
	−0.04
	0.029
	−0.066**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X7
	0.162**
	0.041
	0.039
	0.054*
	0.02
	0.041
	0.058*
	0.076**
	−0.022
	0.021
	−0.043
	0.527**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	X8
	0.145**
	−0.019
	−0.03
	−0.015
	−0.004
	−0.007
	−0.009
	−0.018
	−0.002
	−0.021
	−0.036
	0.271**
	0.380**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	

	X9
	−0.025
	−0.031
	−0.054*
	−0.013
	−0.037
	−0.017
	−0.041
	−0.016
	−0.013
	−0.103**
	−0.055*
	0.175**
	0.216**
	0.370**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	

	X10
	0.098**
	0.015
	0.031
	0.023
	−0.036
	0.023
	0.018
	0.032
	−0.143**
	0.007
	-0.111**
	0.057*
	0.041
	0.006
	−0.025
	1.000
	
	
	
	
	
	

	X11
	0.111**
	0.060**
	0.052*
	0.081**
	0.02
	0.039
	0.073**
	0.112**
	0.032
	0.262**
	0.191**
	0.074**
	0.110**
	0.037
	0.032
	−0.069**
	1.000
	
	
	
	
	

	X12
	0.01
	0.083**
	0.092**
	0.054*
	0.039
	0.045*
	0.049*
	0.123**
	0.049*
	-0.001
	−0.013
	0.04
	0.052*
	0.002
	−0.036
	−0.051*
	0.045
	1.000
	
	
	
	

	X13
	−0.017
	−0.043
	−0.03
	−0.044
	−0.043
	0.004
	−0.070**
	−0.042
	−0.032
	−0.034
	−0.042
	−0.014
	0.002
	-0.022
	−0.008
	−0.026
	−0.049*
	0.116**
	1.000
	
	
	

	ln X14
	0.013
	0.066**
	0.050*
	0.074**
	0.02
	0.012
	0.105**
	0.074**
	0.131**
	−0.012
	−0.022
	0.029
	0.065**
	0.005
	0.017
	0.019
	0.093**
	0.061**
	−0.066**
	1.000
	
	

	ln X15
	0.043
	0.166**
	0.231**
	0.145**
	0.133**
	0.151**
	0.249**
	0.203**
	0.146**
	0.018
	-0.023
	0.069**
	0.124**
	0.03
	0.008
	−0.042
	0.129**
	0.380**
	−0.079**
	0.164**
	1.000
	

	ln X16
	−0.002
	0.116**
	0.140**
	0.075**
	0.042**
	0.086**
	0.122**
	0.172**
	0.169**
	−0.018
	−0.049*
	0.045*
	0.086*
	0.045*
	0.011
	0.052*
	0.072**
	0.424**
	−0.026
	0.097**
	0.843**
	1.000


注:**、* 分别代表在5%和10%水平上显著。下同。
3.2 回归分析
以企业开展基础研究意愿为被解释变量进行核心解释变量的基准回归，并增加企业开展基础研究的自身条件基础变量以及企业成立时间等控制变量进行相应的多元回归分析，结果如表4所示。

表4 各变量的多元回归分析结果

	解释变量
	被解释变量：Y

	
	基准回归模型
	增加企业自身

条件基础条件
	增加企业自身基础条件与5个控制变量

	企业
自身
条件
基础
	X1 
	
	0.137***
	0.140***

	
	ln X2 
	
	0.161***
	0.182***

	
	X3
	
	0.074
	0.103**

	
	X4
	
	0.171***
	0.167***

	
	X5
	
	−0.041
	−0.049

	内生
动力
因素
	X6
	0.226***
	0.216***
	0.215***

	
	X7
	0.033
	0.018
	0.021

	外生
动力
因素
	X8
	0.125***
	0.133***
	0.135***

	
	X9
	−0.113***
	−0.094***
	−0.095***

	
	X10
	0.172***
	0.175***
	0.185***

	
	X11
	0.189***
	0.113**
	0.118**

	控制
变量
	X12
	
	
	−0.001

	
	X13
	
	
	0.001

	
	ln X14
	
	
	−0.016

	
	ln X15
	
	
	−0.022

	
	ln X16
	
	
	−0.048**

	_cons
	1.284***
	1.151***
	1.441***

	N/个
	1 923
	1 923
	1 923

	R
	0.290
	0.338
	0.344

	R2
	0.084
	0.114
	0.119


注:***、**、* 分别代表在1%、5%和10%水平上显著。下同。
根据表4的基准回归结果，可以看出除“对前沿技术的需求程度”这一变量对企业开展基础研究意愿影响系数不显著外，其他5个动力变量均在1%的水平下显著。在基准回归模型的基础上加入企业开展基础研究自身条件变量后，对比这两个模型回归结果发现，内生动力中“外部知识的获取和吸收转化能力”对企业开展基础研究的意愿影响系数由0.226降0.216。外生动力中，“同行业竞争压力”“拥有基础研究合作伙伴”对被解释变量的影响上升，而“购买新技术的难度”“政策支持力度”的影响下降。“具备开展基础研究资金实力”的回归系数在仅增加企业自身条件基础的控制中不显著，但增加企业自身条件基础条件与5个控制变量后在5%的水平上显著。在增加企业自身条件基础条件与5个控制变量以后，除“拥有基础研究人才”“对前沿技术的需求程度”这两个变量回归系数不显著外，其他解释变量的回归系数显著度均小于0.05，通过显著度检验。即除假设H15、H22未通过验证外，假设H11、H12、H13、H14、H21、H31、H32、H33、H34均得到支持。综合来看，外部知识的获取和吸收转化能力、拥有基础研究合作伙伴、企业内设创新平台数量、具备开展基础研究技术条件4个变量对其开展基础研究的意愿影响系数大于其他变量。

同时，为进一步探讨不同性质的企业开展基础研究的意愿差异性，以下分别以国有企业、民营企业、外资企业这3类企业为分析样本构建模型进行实证检验，结果如表5所示。
表5 按企业性质进行变量回归模型分析结果

	变量
	被解释变量：Y

	
	国有企业
	民营企业
	外资企业

	X1
	0.478***
	0.162***
	−0.062

	ln X2
	0.091
	0.208***
	0.017

	X3
	−0.299
	0.122**
	0.140

	X4
	0.200
	0.152***
	0.388**

	X5
	−0.298
	0.001
	−0.295

	X6
	0.042
	0.220***
	0.272***

	X7
	0.202
	−0.006
	0.157

	X8
	−0.037
	0.159***
	0.110

	X9
	−0.107
	−0.096***
	−0.085

	X10
	0.134
	0.199***
	0.104

	X11
	−0.038
	0.152***
	−0.056

	X12
	0.000
	−0.001
	0.006

	X13
	−0.002
	0.000
	0.011

	ln X14
	−0.018
	−0.008
	−0.018

	ln X15
	0.102
	0.005
	0.063

	ln X16
	−0.025
	−0.031
	−0.113

	_cons
	0.994
	1.642***
	1.123*

	N/ 个
	144
	1 528
	199

	R
	0.429
	0.363
	0.423

	R2
	0.184
	0.132
	0.179


从表5可以看出，对于不同性质的企业，影响其开展基础研究意愿的关键变量有显著差异。其中，对于国有企业，影响其开展基础研究意愿的关键变量为企业内部创新软环境（β=0.478，P＜0.01）。对于民营企业，外部知识的获取和吸收转化能力、企业内设创新平台数量、拥有基础研究合作伙伴是影响其开展基础研究意愿的三大关键变量。对于外资企业，具备开展基础研究技术条件、外部知识的获取和吸收转化能力是影响其开展基础研究意愿的关键变量。
3.3稳健性检验
鉴于科技论文和内部资料也是企业开展基础研究的重要成果产出，为检验分析结果的稳健性，本文将因变量“企业开展基础研究意愿”替换成“是否形成有科技论文、著作以及内部资料”后采用二元Logit进行回归分析，结果如表6所示。从稳健性检验结果来看，以全部被调查对象为样本，核心解释变量对被解释变量的影响方向及显著性基本一致，该分析结果可靠。

表6 稳健性检验结果

	变量
	被解释变量：Y

	
	基准回归模型
	增加企业自身

条件基础控制
	增加5个异质性

控制变量

	X1
	
	1.399***
	1.432***

	ln X2
	
	1.468***
	1.550***

	X3
	
	0.929
	0.882

	X4
	
	0.779**
	0.773**

	X5
	
	0.991
	1.006

	X6
	1.405***
	1.390***
	1.395***

	X7
	1.060
	1.033
	1.035

	X8
	1.294***
	1.325***
	1.340***

	X9
	0.782***
	0.805***
	0.800***

	X10
	1.449***
	1.460***
	1.488***

	X11
	1.393
	1.206
	1.217*

	X12
	
	
	0.998

	X13
	
	
	1.009

	ln X14
	
	
	1.065

	lnX15
	
	
	1.023

	lnX16
	
	
	0.900**

	_cons
	0.107***
	0.135***
	0.192***

	N/个
	1 923
	1 923
	1 923

	H-L 检验
	χ2＝ 11.573，

Df＝8，

Sig＝0. 171
	χ2＝ 9.706，

Df＝8，

Sig＝0. 286
	χ2＝ 3.805，

Df＝8，

Sig＝0. 874


4 研究结论与建议

4.1研究结论

首先，本文基于能力和动力机制理论分析，构建了企业基础研究意愿影响因素的测度指标。其次，实证分析了企业内部创新软环境及内设创新平台等自身条件基础、外部知识的获取和吸收转化能力等内生动力、市场及政府支持等外生动力因素对企业基础研究意愿的影响。结论如下：（1）外部知识的获取和吸收转化能力是企业开展基础研究的主要内生动力因素。在考虑企业自身基础条件与控制变量的基础上，该内生动力因素对企业开展基础研究意愿的影响系数为0.215，明显高于企业自身条件基础、外生动力因素的影响作用，且其在外资企业的影响系数高于民营企业，而国有企业的内生动力影响系数不显著。（2）在考虑企业自身基础条件与控制变量的基础上，拥有基础研究合作伙伴对企业开展基础研究意愿的正向促进作用系数为0.185，这一促进作用在民营企业中尤为突出（影响系数为0.199）；（3）企业内部创新平台建设、企业内部创新制度等软环境是夯实企业开展基础研究自身条件的重要变量。其中企业内设创新平台数量对企业开展基础研究意愿显著性影响系数为0.182，企业内部创新软环境显著性影响系数为0.140。（4）政府的政策支持力度对企业开展基础研究意愿的显著影响系数为0.118。（5）对于国有企业，企业内部创新软环境对其开展基础研究意愿的显著影响系数最大。对于民营企业，外部知识的获取和吸收转化能力对其开展基础研究意愿的显著影响系数最大。对于外资企业，具备开展基础研究技术条件对其开展基础研究意愿的显著影响系数最大。
4.2对策建议

（1）建立完善常态化工作机制，强化企业开展基础研究的意识和信心。一是针对中国多数企业尚未完全进入技术“无人区”的实际情况，应建立常态化工作机制，久久为功，在政策上持续引导激励企业加大研发经费投入，拓宽研究开发活动的广度和深度，增强并巩固企业开展研发活动的信心，推动企业实现由技术追赶到引领的跨越，促使更多企业驶入技术“无人区”，从根本上提升企业开展基础研究的内生动力。二是强化内资企业对基础研究的认知培训及知识宣贯，针对国有及民营等内资企业决策者及高层管理人员，按行业领域组织开展基础研究知识、重要性及对企业发展的意义等培训，普及各产业前沿科学技术、未来发展趋势，培育有强烈探索精神的企业家，从思想意识层面提升企业决策者及高层管理者开展基础研究的内生动力。

（2）拓宽企业基础研究“朋友圈”，增强企业开展基础研究外生动力。一是深化产学研协作。政府出台引导支持政策，企业基础研究专业服务平台发挥中介桥梁作用，通过信息资源整合实现大数据精准匹配，推动企业与高校及科研院所、省级以上科技创新平台、龙头或跨国企业之间进行科学交流合作，促进各专业领域的专家、学者及人才增加交流互动，实现政产学研深度对接，为企业提供理论指导与技术研发支持。二是组建创新联合体开展基础研究。发挥科技领军企业和跨国企业在基础研究中的主导型和平台型作用，推动其与产业链上下游企业多方联合，形成高效共性技术供给研发体系，解决企业单一投入无法持久、研发能力不足等问题。三是推动重大科研仪器设备设施共享，增加企业开展基础研究的研发器械供给，为企业搭建更多先进共性科研平台。四是鼓励企业与国家、省市自然科学基金管理部门设立联合基金或独立设立基础研究基金，由企业提出问题，面向高校、科研院所等社会组织征集力量开展基础研究。

（3）激励企业夯实开展基础研究条件，激发企业开展基础研究原动力。一是引导激励企业内设基础研究机构或参与共建省级以上实验室等创新平台，推动企业基础研究人才专人专用、经费专款专用，同时政府可在研发用地、研发场所租赁等方面给予企业基础研究机构政策倾斜。二是推动企业构建完善的内部创新软环境。激励企业内部制定完善的技术创新战略规划、研发管理体系，构建一套“技术原理－技术应用－样品－产品－商品”完整研发链条，完善企业内部研发人才引、用、留及评价激励机制，为企业开展基础研究营造良好的环境氛围。

（4）构建支持企业基础研究立体化政策体系，解决企业开展基础研究的后顾之忧。一是强化产业前沿技术的信息发布，为企业开展基础研究提供“灯塔”。政府通过购买服务方式、组织行业协会等，开展产业前沿技术及发展方向的信息采集和未来技术市场的动向捕捉、分析，并向社会定期发布；同时，政府通过补贴或发放创新券等方式，鼓励科技型企业采购平台情报服务，提升企业掌握市场前沿技术的能力，增加企业基础研究的知识积累，拓展基础研究领域的宽度，为企业开展基础研究提供必要支撑。二是加大企业开展基础研究的财政经费资助。建议政府部门加快制定并出台支持企业开展基础研究的资助政策，设立企业基础研究专项财政资金，主要针对企业开展的产品或技术突破与变革的前端环节进行激励。同时，组织实施战略性基础研究计划，建立企业常态化参与机制。三是建立企业基础研究首席顾问制，壮大企业的桥接科学家队伍。刘岩等［1］研究发现，企业的桥接科学家具备整合科学知识元素和技术知识元素的能力，在企业基础研究与技术创新间起中介作用。由此，建议制定相关政策鼓励高校及科研院所高端人才担任企业基础研究的首席顾问，成为企业的桥接科学家，以帮助企业从产业技术需求和长远发展出发，溯源开展基础研究的方向和切入点，提升企业基础研究工程化的能力，促进基础研究成果引发产业技术突破和产业原始创新，推动产业链与创新链深度融合。四是强化国有企业约束性压力政策。针对国有企业制定约束性压力政策，规范约束国有企业向基础研究倾斜科研资源。五是加强优秀事例媒体报道。针对开展基础研究的优秀企业及在企业开展基础研究的顶端人才和突出贡献人才，建议政府推动官媒加强宣传报道，为企业开展基础研究树立标杆。六是强化知识产权保护，营造保护创新成果的法律政策环境。
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