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【在以上中文摘要的基础上，英文摘要在背景、方法、数据、结论等方面的介绍可适当更加详细些，且注意在表述中使用和体现本文的关键词，以利于文章容易被检索发现、在国际上广泛传播】

Abstract: This paper systematically combs the research status and trends in this field through bibliometric analysis of relevant literature on the reform of the empowerment of job-related scientific and technological achievements in the CNKI journal database. The study found that the number of publications is on the rise. By analyzing the trend of the number of publications, the changes in research hotspots are revealed. The frequency of keywords such as transfer and transformation of scientific and technological achievements, mixed ownership, job-related inventions, universities, and scientific and technological achievements is relatively high, reflecting the research enthusiasm of the academic community on these focus points. Through cluster analysis, it is revealed that the current academic community mainly focuses on four research topics: analysis and practical exploration of the reform of the empowerment of job-related scientific and technological achievements, analysis of the ownership of scientific and technological achievements from the perspective of law and system, research on the mixed ownership reform of the ownership of job-related scientific and technological achievements, and the reform of the ownership of scientific and technological achievements in universities. There are some shortcomings in the current research on empowerment reform, such as limited foresight and less analysis of local conditions. Suggestions for future research are proposed in response to current issues, including paying more attention to the implementation details of reform practices, legal system innovations, and reform suggestions. This study provides decision-making reference and prospects for deepening the practice of empowering job-related scientific and technological achievements.
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0 引言
中国的职务科技成果赋权改革始于20世纪末，旨在适应全面深化改革和加快建设创新型国家的需求。改革历程可追溯至党的第十八届三中全会中作出的科技体制深化改革决策，该会议强调了创新是社会主义现代化建设的驱动力，必须深化科技体制改革，提高国家创新系统和创新能力的整体效率。2015年，国务院完成《中华人民共和国促进科技成果转化法》（以下简称《促进科技成果转化法》）修订工作，旨在解决科技成果转化过程中存在的法律和政策障碍，通过法律手段保障科研人员的成果转化权益，激发科研人员的创新动力。在此背景下，2020年，中央全面深化改革委员会第十二次会议通过了《赋予科研人员职务科技成果所有权或长期使用权试点实施方案》，旨在加大对科技成果转化的支持力度，通过试点探索建立可复制、可推广的经验和做法，激发科研人员的创新活力，促进科技成果的转化和应用，加快实施创新驱动发展战略。该改革的核心内容为将科研机构、高等院校等单位依法取得的职务科技成果的使用、转让、收益等权利，全部或部分赋予科技成果完成人（科研人员），涵盖专利权、计算机软件著作权、集成电路布图设计专有权、植物新品种权等成果类型。试点工作开展以来，激发了科研人员的创新激情，优化了科技资源配置，对促进科技与经济深度融合发挥了重要作用。另外，大量学者开展了相关研究工作，例如：唐素琴等[1]对职务科技成果产权激励的相关措施进行了分析统计，系统梳理了主要的政策法规并分析了其中存在的问题；吴寿仁[2]对2022年职务科技成果赋权改革各试点地区的政策进行了梳理分析。然而，对职务科技成果赋权改革相关研究的热点和动态梳理鲜见报道。为此，本文拟通过科学的文献计量手段，捕捉学界在该领域的研究动向及热点，识别研究演变趋势。通过对发文量的变化趋势进行分析，定位职务科技成果赋权改革的关键时间节点，理解有关研究的不同发展阶段，以期为相关学者提供更为明确的研究路径，为相关政策制定和改革实践提供决策参考。
1  材料与方法
1.1 数据来源
以中国知网（CNKI）学术期刊数据库为数据源，经多次检索修改后确定检索式“SU%=(‘权属’+ ‘所有权’+‘使用权’+‘所有制’+‘赋权’+‘改革’)*‘职务科技成果’”。搜索获得182篇相关文献。通过人工筛选，剔除报纸及与主题不相关的文献；经CiteSpace去重以及人工验证，获得165篇有效样本文献。
1.2 研究方法
利用CiteSpace及Excel软件为工具，对已获取的文献数据进行筛选、去重、统计、分析及可视化处理。首先，经检索和人工筛选后对数据进行去重，相互验证后获得目标数据，将目标数据导入CiteSpace进行分析及可视化处理；而机构所属地区则使用Excel软件进行处理及分析。
CiteSpace可视化分析参数时间段（time slicing）为2014年1月至2023年12月，切片时间（years per slice）为1年。对已处理文献数据进行聚类分析，聚类名称采用对数似然算法（LLR）。聚类结果合理性的评估标准为：模块值（Q值）大于0.3表示社团结构（community structure）划分为显著；平均轮廓值（S值）大于0.5为聚类合理[3]。提取关键词进行突现性检测（burst detection）以计算其突现强度，即出现频次的骤增强度。共现图中节点的年轮厚度反映了该节点的发文量。关键词节点最外层灰色圆环的厚度则代表中心性的高低，中心性指关键词在领域内的影响力程度，中心性数值越高代表该节点影响力越大，也意味着其在合作网络中的关联作用越强。节点之间的连线表示节点在共同合作发文或被引用方面存在关系，连线的颜色深浅反映合作或被引的年份，颜色越深表示时间距今越近。【已移到下文】
2  结果与分析
[bookmark: _Hlk159512072]2.1  发文趋势分析
[bookmark: _Hlk159512717]如图1所示，通过对CNKI期刊数据库的文献进行统计发现，2014年开始有职务科技成果赋权改革相关研究文章发表，数量上整体呈上升趋势，2017年、2020年和2023年有3次快速增长。2013年党的第十八届三中全会提出，深化科技体制改革，建立市场主导的技术转移转化体系，促进科技成果资本化、产业化。同期，国务院启动了《促进科技成果转化法》修订工作，允许高校、科研机构自主决定转化，完善税收激励政策。2014年始即有学者开展职务科技成果相关研究，如涉及《中华人民共和国专利法》相关规定与其他法条相冲突、转化收益分配实操困境等内容。自此，国内的职务科技成果赋权改革相关研究开始增多。随着四川、广东等省份出台有关政策促进职务科技成果转化，更多学者关注到职务科技成果权属问题。2019年，财政部发布关于修改的《事业单位国有资产管理暂行办法》的决定，允许高等院校和科研机构自主决定转让、许可或作价投资持有的科技成果，无需报批。2020年2月，《赋予科研人员职务科技成果所有权或长期使用权试点实施方案》审议通过；同年5月，科技部等九部门正式发布并实施该方案，选定了40所高校和科研机构作为试点【以文献形式补标著录数据来源】，相关研究论文数量大幅上升。2021年起，各省份职务科技成果赋权改革工作陆续启动，相关研究也在2023年再次呈现快速增长态势。

[bookmark: _Hlk152140967]图1 职务科技成果赋权改革相关研究发文量年度分布

2.2  发文地区、机构和作者合作特征分析
2.2.1  发文地区分析【如何定义地区？是从第一作者所属机构的所属地区来看？还是出版商所在地区？未明确易引起歧义，请进一步明确】
职务科技成果赋权改革相关研究发文量居前5位的地区如表1所示，均为赋权改革先行试点地区。整体来讲，北京发文量、被引量和篇均被引均排名第一，表明北京发文量最多、文章质量高；此外，北京发布文献讨论的方向更全面，涉及对多个地区的赋权改革工作的分析，同时从国际视角讨论了国际知识产权分配方面的法案在中国当前环境下的可借鉴之处，探讨了产权激励如何促进科研人员的创新积极性，以及如何打破体制机制梗阻促进高校科技成果的高效转化。四川作为职务发明成果混合所有制（以下简称“混合所有制”）试行先进地区【？】，该地研究多集中在高校职务科技成果混合所有制改革实践，特别关注知识产权归属问题、混合所有制带来的困境与出路，以及对赋权改革的实证分析研究，也包括高校科技成果转移转化管理实践。上海的文献则更多关注职务科技成果赋权改革试点政策的制定和实施，通过对政策的梳理以及赋权对转化的影响研究，总结试点政策的经验和不足；此外，上海有较多研究是基于高校院所科技成果转化的具体数据和实例分析。广东的研究多集中在职务科技成果混合所有制的实践，深入研究专利制度、资产管理、法治标准和动力机制等方面，以期为深化改革提供法律支持。重庆发文量相对较少，但文献整体质量较高，篇均被引次数仅次于北京，其研究侧重于法定范围、成果权属等法律层面的讨论和解释，更多关注成果转化和权属改革对科技创新的推动，同时探究赋予科研人员职务科技成果所有权的法律释义和实现路径。

表1 职务科技成果赋权改革相关研究发文量前五的地区
	排名/位
	地区
	发文量/篇
	被引次数/次
	篇均被引次数/次

	1
	北京
	41
	522
	12.73

	2
	四川
	36
	393
	10.92

	3
	上海
	28
	189
	6.75

	4
	广东
	16
	122
	7.63

	5
	重庆
	10
	102
	10.20



2.2.2  发文机构分析
[bookmark: _Hlk159513146]表2所示为发文量前十的研究机构。样本文献的发文单位共涉及119个机构，主要为国家赋权改革试点单位。发文量排名前五的发文机构研究内容有显著特点，如西南交通大学作为首个探索职务科技成果混合所有制的改革先行先试单位，其发文量和被引量均居首位。基于自身及四川各试点单位情况，西南交通大学发表的文献探析了职务科技成果混合所有制的正当性，探讨了执行中的问题，强调从产权出发促进科技成果充分转化，并以此为高校科技成果转化障碍提供破解路径。中国科学院及中国科学院大学关注财政资助科技成果共有制与成果转化关系，比较了发达国家科技成果转化股权激励政策。通过实证分析，探讨了中国职务发明权属与实施运用关系；同时，聚焦成果转化中的法律机制，为制定科技政策提供决策参考。上海市科学学研究所更多通过年度报告数据分析和转化实例研究高校职务科技成果赋权改革的情况。值得一提的是，华南理工大学的篇均被引次数达到29次，位列第一。其高被引的2篇文章聚焦于产权及混合所有制问题。

表2 职务科技成果赋权改革相关研究发文量前十机构
	排名/位
	机构名称
	发文量/篇
	被引次数/次
	篇均被引次数/次
	所在地区

	1
	西南交通大学
	21
	324
	15.43
	四川

	2
	中国科学院
	14
	213
	15.21
	北京

	3
	上海市科学学研究所
	12
	51
	4.25
	上海

	4
	中国科学院大学
	6
	43
	7.17
	北京

	5
	中国科学技术大学
	5
	23
	4.60
	安徽

	6
	上海交通大学
	5
	72
	14.40
	上海

	7
	西南政法大学
	4
	61
	15.25
	重庆

	8
	西安交通大学
	3
	23
	7.67
	陕西

	9
	广东省技术经济研究发展中心
	3
	4
	1.33
	广东

	10
	华南理工大学
	3
	87
	29.00
	广东



如图2所示，职务科技成果赋权改革相关研究发文机构合作网络较为松散，合作较少，各机构中心性均不显著。由于当前职务科技成果赋权改革仍处在分区试点工作阶段，各省份出台的政策措施存在差异，研究机构间的合作也主要产生在省域范围内。值得注意的是，围绕西南交通大学产生的合作网为跨地区合作网络。【建议可以解释一下原因】
[image: ][image: ]
图2 职务科技成果赋权改革相关研究发文机构合作网络
注：图中字体越大代表【什么】
2.2.3  作者分析
样本文献中共涉及190位学者的参与。由于职务科技成果赋权改革工作开展时间不长，作者发文量均较少，故选择作者被引数进行排名。如表3所示，西南交通大学康凯宁以154次的被引次数排名第一。康凯宁任西南交大国家大学科技园董事长，长期负责成果转化工作，是职务科技成果赋权改革工作一线参与人员。康凯宁等[4-6]主要聚焦混合所有制改革路径，不仅从理论上论证混合所有制的合理性，还结合该校成果转化工作实际情况阐述混合所有制在推进成果转化工作中的具体做法和实际作用。与其合作的陈光亦主要关注混合所有制问题研究，其文章也获得了广泛关注。宋河发等[7]在中国职务科技成果赋权改革工作正式开始前即发表了“影响制约科技成果转化和知识产权运用的问题分析与对策研究”一文，提出在职务科技成果或知识产权入股时，权益无法直接作为注册资本，以现金入股的方式影响了职务发明人的积极性；同时指出当前的权利归属问题使得无法通过知识产权按份共有制度将职务发明人与科技成果转化紧紧绑在一起，而只能对职务发明人实行奖励，包括报酬奖励、期权股权奖励以及分红权，但职务发明奖励、报酬实质上是国有资产的流失。其观点对改革相关的工作极具启发性，被广泛引用。刘鑫和张铭慎均以四川混合所有制改革为切入点进行了研究【补标著录原文献】。李政刚主要关注改革法律层面，对科研人员职务科技成果所有权进行法律释义，对科技成果所有权的概念困境提出改善建议【补标著录原文献】，其在法律相关文献中被多次引用。吴寿仁是发文量最多的作者，发文14篇，文章多为基于大量实例和实际数据，研究了职务科技成果转化多方面内容。王影航及刘凤主要关注职务科技成果权属问题【补标著录原文献】。

表3 样本文献中被引次数排名前十的作者

	排名/位
	作者
	所在机构
	被引次数/次
	发文量/篇
	篇均被引次数/次

	1
	康凯宁
	西南交通大学
	154
	3
	51.33

	2
	陈光
	中国科学院
	95
	4
	23.75

	3
	宋河发
	中国科学院
	76
	1
	76.00

	4
	李振兴
	中国科学院
	76
	1
	76.00

	5
	刘鑫
	中国科学院
	68
	5
	13.60

	6
	李政刚
	西南政法大学
	59
	4
	14.75

	7
	张铭慎
	中国宏观经济研究院
	59
	2
	29.50

	8
	吴寿仁
	[bookmark: _Hlk159514561]上海市科学学研究所
	53
	14
	3.79

	9
	王影航
	华南理工大学
	53
	3
	17.67

	10
	刘凤
	西南交通大学
	51
	1
	51.00


如图3所示，职务科技成果赋权改革相关研究作者间合作网络整体松散，鲜有合作，以单位内部合作为主。
[image: ][image: ]
[bookmark: _Hlk159427708]图3 职务科技成果赋权改革相关研究发文作者合作网络
2.3  研究热点、前沿分析
2.3.1  论文高频关键词分析
如表4、图4所示，样本文献中的前10位高频关键词包括“科技成果转移转化”“混合所有制”“职务发明”“高校”“科技成果”“混合所有制改革”“知识产权”“所有权”“科研人员”以及“权属”。科技成果转移转化作为职务科技成果赋权改革的核心任务成为了相关研究的中心议题；此外，相关研究还关注混合所有制改革，聚焦职务发明权、高校科研人员积极性、知识产权和所有权等相关核心议题。
通过聚类分析发现，职务科技成果赋权改革相关研究主要围绕以下4个主题开展。
职务科技成果赋权改革问题分析与实践探索：聚焦于职务科技成果赋权改革的不同侧面，形成了多维视角的实践探索。有关文献涵盖了赋权共有（如程行坤[8]的研究）【因为文献引用不能堆叠，请参照这一标示方法修改下面的文献引用格式。】、价值评估、困境对策[9]、收益权处置[10]等多个方面的研究。从实施路径[11]、风险评估[12]、法律障碍[13]、规范表达[14]、产权经济[15]分析等角度，全面解析了职务科技成果赋权改革的现状与问题；此外，李金惠等[16]、黄小娟[17]通过对广东、四川等地区的实证研究，提出了具体问题和对策建议，为深化职务科技成果赋权改革实践提供了参考。
法律与制度视角的科技成果归属分析：研究了国内科技成果的权属问题，特别关注法律制度创新的方向，其中包括从制度经济学角度探析科技成果的归属与处置问题，有研究提出了区域科技转化奖励机制的立法完善建议；对职务发明权属改革的具体分析，以及对发达国家科技成果转化股权激励政策的比较研究[18]；翟晓舟[19]、李强等[20]则分别探讨了科技成果转化中涉及的“三权”（所有权、处置权、收益权）的财产权利属性，以及财政支持在科技成果共有制和转化关系中的作用；审视了职务科技成果转化收益分配机制、政府资助项目职务科技成果转化权益归属等相关问题。
[bookmark: _Hlk159515974]职务科技成果权属混合所有制改革研究：综合了法经济学、产权激励、政策分析等多个视角，研究了职务科技成果混合所有制改革的不同方面。例如，李强等[21]通过基于法经济学视角的最优委托权安排模型研究，探讨了职务科技成果混合所有制的理论基础和改革路径；陈东[22]结合产权激励和政策文本分析，研究了职务科技成果转化的政策取向及演进特征。在法律层面，汪全胜等[23]通过案例研究分析了改革中涉及的法律困境及其优化路径；陈东[24]探讨了高校专利制度对改革的影响，论证了混合所有制模式在高校科技成果转化中的价值。另外，徐兴祥等[25]结合实证分析和政策文本分析，总结了四川省混合所有制改革试点单位的实践成效。
高校科技成果权属改革研究：以高校为主要研究对象，涵盖法律、伦理、专利制度等多个维度，通过深入研究混合所有制、职务发明权属改革，揭示了高校职务科技成果赋权改革中的困境和出路。围绕职务科技成果混合所有制，通过正当性分析[26]、赋权改革的困境与对策研究，深入挖掘了改革中的法律、伦理等多方面的问题和障碍，并提出了解决方案。徐兴祥等[27]、刘鑫等[28]通过研究职务发明权属混合所有制政策试点高校的效果，对改革成效进行了评估；此外，徐兴祥等[27]从专利制度的角度出发，对高校专利权的混合所有制运营模式进行了探析。在高校科技成果转化方面，石琦等[29]建议对评价机制和职务科技成果所有制进行改革探索。
[bookmark: _Hlk159427838][bookmark: _Hlk159427893]表4　样本文献中出现频次居前10位的关键词
	排序/位
	频次/次
	关键词

	1
	51
	科技成果转移转化

	2
	25
	混合所有制

	3
	13
	职务发明

	4
	11
	高校

	5
	11
	科技成果

	6
	9
	混合所有制改革

	7
	8
	知识产权

	8
	8
	所有权

	9
	7
	科研人员

	10
	6
	权属



[image: ][image: ]
图4 科技成果赋权改革相关研究关键词共现网络
注：1）图中节点的年轮厚度反映了该节点的发文量，最外层灰色圆环的厚度则代表中心性的高低；2）节点之间的连线表示节点在共同合作发文或被引用方面存在关系；3）连线的颜色深浅反映合作或被引的年份，颜色越深表示时间距今越近。
 
图5 职务科技成果赋权改革相关研究关键词聚类结果
【补充图5在正文中的引用。以及要对图5的内容进行分析】
2.3.2  研究前沿分析
如表5所示，职务科技成果赋权改革相关研究主要研究热点变化趋势可以分为以下3个阶段：职务科技成果权属的探索、改革成效和法律创新改革的建议。在职务科技成果赋权改革试点工作开始之前，作为职务科技成果的归属、管理、转化和收益分配等问题的基础，所有权成为第一个突现的研究切入点。有关研究主要集中在原有职务科技成果所有权对科技成果转移转化的阻碍、国外产权制度可以借鉴的经验，以及对《促进科技成果转化法》改进中职务科技成果所有权相关内容的分析。窦珍珍等[30]比对了国内外职务发明成果转化政策和经验，提出了中国职务发明制度存在所有权不清晰和收益分配操作细则不明确的问题，建议采取职务科技成果混合所有制，鼓励提高科研人员成果转化积极性；合理界定单位与科研人员之间的权利，给予发明人更大自主权；建立公平的转化收益分配模式；明确职务发明人贡献度，完善科技成果转化市场体系。葛章志等[31]通过分析《促进科技成果转化法》19条，提出了职务科技成果所有权归属上单位优先存在的问题，包括权利原始分配忽视了职工的介入，职工通过约定方式获取转化权的机会稀少；职工相对被动，缺乏对利益的主动参与和掌控；职工难以有效制约单位不合理的转让行为，尽管享有优先受让权，但受限于实力和条件，难以实际行使。上述问题导致了职工转化积极性不高，从而直接限制了转化效率的提升。
“国家所有权”作为所有权的相关词在2018年突现。肖尤丹等[32-33]以四川职务科技成果混合所有制改革为切入点，探讨了职务发明国家所有权制度的历史背景、现状和改革需求，指出专利权的私权属性与公有制体系、国家所有权的固有冲突关系，并随着科技体制改革以更为复杂的观念冲突、制度冲突和适用冲突的复合性形态继续存在；此外，事业单位和国企改革政策和法规与职务科技所有权法律改革未能充分协调；法律上对职务发明有明确的归属规定，实际操作中却因国有资产管理的严格规定，将职务发明的权益重新纳入国家所有，从而抑制了事业单位及科研人员对科研成果转化的积极性和动力。由此可见，政策和法规间的冲突仍是制约科技创新和成果应用的重要障碍。
“混合所有制”这一关键词在2015年开始突现。2010年起，西南交通大学国家大学科技园开始探索职务科技成果混合所有制。2015年，四川将此项改革范畴扩展至科技成果所有权改革，范围扩大到支持当地高校院所开展试点。康凯宁[4]基于西南交通大学的实践，论述了职务科技成果混合所有制是推动科技成果转化的有效手段，指出职务科技成果混合所有制赋权改革有效提高了科研人员转化的主动性，科研人员直接参与定价解决了市场化定价问题，更高效的审批流程降低了成本，更有利于国有资产的保值。混合所有制还促使科研方向更加贴合市场需求，使得科研人员在基础研究和应用研究中更注重挖掘和积累市场价值技术。另一方面，在政策支持下，西南交通大学的科技成果转化迅速推进。西南交通大学2016年颁布《西南交通大学专利管理规定》，将职务发明成果的所有权由国家转变为国家与职务发明人共同所有，并改变了奖励机制为事先激励，这一举措促使科技成果转化呈现出爆发式增长态势。职务发明成果混合所有制明确了知识产权的归属，促进科研人员与学校更加紧密合作，推动了科技成果更顺畅转化应用，且成效显著，大量学者开始关注混合所有制，讨论分析其合理性，研究相应改革方案。2020年，随着国家职务科技成果赋权改革试点工作启动，混合所有制成为全国大部分试点单位选择的改革路径。随着实施案例的增加，对采用混合所有制试点单位实施成效进行分析研究的文献大量涌现，高校科技成果作为混合所有制实施效果的最直接衡量标准也在同期成为研究热点。随着试点工作的开展，各类改革路径及具体方案已有初步成效，在2020－2023年，出现了大量文献研究赋权改革试点实践与《中华人民共和国专利法》的冲突点，对其合法性进行了分析研究，针对冲突问题提出了法律方面的解决路径和建议。邓恒等[34]提出专利制度应增加专利共有人，从专利共有制度角度确定约定优先原则，并配套完善专利共有约定份额的相关登记制度；应对共有人权利行使进行具体规则构建，确保在转化前明确各共有人享有的份额以及对所享份额的具体实施方式，以明确各专利共有人的权利义务。建立转化决策机制以及涉及转化费用、知识产权维持费分担等内容的责任承担机制，明确成果转化各方的权利和义务。

表5　样本文献中的前10位高频突现词
	关键词
	年份
	强度
	起始年份
	结束年份
	2014 － 2023年

	所有权
	2016
	1.32
	2016
	2017
	▂▂▃▃▂▂▂▂▂▂

	混合所有制
	2015
	1.64
	2017
	2019
	▂▂▂▃▃▃▂▂▂▂

	高校科技成果
	2017
	1.6
	2017
	2019
	▂▂▂▃▃▃▂▂▂▂

	国家所有权
	2018
	1.23
	2018
	2018
	▂▂▂▂▃▂▂▂▂▂

	处置权
	2016
	1.29
	2020
	2020
	▂▂▂▂▂▂▃▂▂▂

	专利法
	2021
	1.26
	2021
	2023
	▂▂▂▂▂▂▂▃▃▃


 注：加粗线段表示该关键词突现强度较大的时间区间。
3  结论与讨论
3.1  结论
1. 职务科技成果赋权改革相关内容从2014年开始已有学者关注研究，相关研究发文量整体呈上涨趋势，并在2019年《事业单位国有资产管理暂行办法》颁布、2020年国家职务科技成果赋权改革试点工作启动后快速增长。职务科技成果权属问题在赋权改革试点工作开始前已受到了学者们的关注，而后的政策推动和实践探索共同促进了职务科技成果赋权改革工作的持续深入开展。
大部分地区学者均有参与职务科技成果赋权改革相关研究，发文量最多的地区主要为职务科技成果赋权改革的先行先试地区。其中，北京有关研究的发文量和被引频次均为第一；四川和广东作为混合所有制的先进先试地区，产出了大量混合所有制的相关文章；重庆学者更多关注相关法制问题；上海学者则更关注政策和改革实例。研究方向基本与当地改革方向和实践优势保持一致性。发文量最多的研究机构主要是先进改革试点单位。如西南交通大学借助自身混合所有制的实施优势，在该领域有广泛且切实的研究，其研究也广受关注，其发文量和被引频次均排名第一；而华南理工大学在权属方面有高质量文章产出。机构合作网络显示各研究机构间合作较少，且受政策影响合作主要以省内合作为主。发文量最多的作者是上海市科学学研究所的吴寿仁，其文章主题主要围绕改革实例和数据分析开展研究分析。被引次数最多作者是西南交大科技园的康凯宁，其凭借丰富的成果转化一线工作经验在混合所有制方面产出较多研究。由于各地、各单位改革政策方向不同，发文机构和作者网络合作都相对松散，主要以省内合作和各单位内部合作为主，研究方向也主要针对当地改革实践方向。
相关研究主要聚焦于如下4个主题：职务科技成果赋权改革问题分析与实践探索、法律与制度视角的科技成果归属分析、职务科技成果权属混合所有制改革研究，以及针对高校的科技成果权属改革研究。混合所有制作为当前改革接受度最广、成效较好的解决方案，已在理论基础、改革路径、实践困境、优化路径及实证分析方面有广泛研究。突现关键词方面反映出职务科技成果赋权改革研究经历了权属探索、改革成效和法律创新3个阶段。相关研究起初关注所有权问题，随着混合所有制成为主要改革路径，研究焦点逐渐转向混合所有制的合理性、实施方案和效果分析。现阶段，研究更侧重于试点改革与专利法冲突的法律分析，并提出解决方案。
3.2  讨论
（1） 目前研究主要集中在法律、产权激励和政策分析等学科领域，而对于经济学、管理学等其他学科的融合应用相对较少。未来研究可以借鉴不同学科的方法和理论，构建更为全面的研究框架。
（2） 部分改革进展相对滞后的地区，虽然对先进地区路径做法进行了分析，但对本地情况的研究相对较少，如何将先进做法转化成本地可行路径的研究不足；同时，大部分研究合作限定在本地，未来的研究可以考虑拓展研究合作范围，以获取更全面、具有代表性的数据，并从跨地区跨机构合作中获得更广泛的研究思路。
（3） 尽管部分研究进行了一定程度的实证探索，但整体而言，对于职务科技成果赋权改革的实际成效、机制运作等方面的深入实证研究仍然相对不足。未来可通过案例分析、调查问卷等手段，更加深入地挖掘改革的实际影响。部分研究前瞻性有限，多数在政策制定后才相继展开，缺乏超前路径探索。未来研究可通过提前预判政策需求，实现更为深入的前瞻性研究，为政策制定提供科学的决策参考。
（4） 随着职务科技成果赋权改革试点工作的推进，可以预见未来会有更多研究关注到改革实施的具体细节，如职务科技成果单列管理、发明人收入改善方法、促进成果转化的绩效和职称指标制定、转化平台建设、职业经理人培养管理体系等，对这些细节性的探索将为改革实践提供更具体的操作指南和实施路径；此外，随着改革的深化，各种探索实践的成效和问题将逐渐显现，预计会有更多关于法律制度创新和改革建议的研究，以适应当前改革工作的需求。这些研究有望为法律法规的修订提供实际参考，促进职务科技成果赋权改革的有序实施。
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