【“扎根理论是一套完备的构建理论的方法体系，包括产生研究问题、数据收集、数据处理和理论构建4个主要阶段，分别对应于问题产生、样本选择、调研访谈、数据分析、形成理论（文献回顾对比验证）等工具，只有将工具箱中的工具逐个用到，才能够称为开展了扎根理论研究。未遵循完整的扎根理论研究程序，而仅仅在研究中对数据进行编码是不能被称为扎根理论研究，只宜称为“运用了扎根理论的编码技术进行数据处理”】
博士生科研意愿的影响因素及形成机制
——基于扎根理论编码方法的质性研究
于  妍1，肖艳秋2
（1.北京航空航天大学人文社会科学学院，北京 100191；
2.郑州轻工业大学，河南郑州 450002）
[bookmark: sys617447][bookmark: sys622139][bookmark: sys626070]摘要：学术环境、组织环境和制度环境在发展变革过程中面临诸多挑战，导致博士生实施科研行为的意愿不高。为探究影响博士生科研意愿的因素及其作用机制，基于7所高校的15博士生和5位博士生导师的访谈文本，运用扎根理论的编码技术提取出主体偏好、收获与压力预期、能力与任务匹配、导师嵌入、科研环境5个核心影响要素，并基于此构建博士生科研意愿形成机制的理论模型。结果表明：收获与压力预期、能力与任务匹配共同反映了博士生对科研的价值权衡，直接影响其科研意愿；导师嵌入不仅直接影响博士生的科研意愿，还调节价值权衡与科研意愿两者之间的关系；由主体偏好和科研环境共同构成科研内外部情境一方面通过影响价值权衡间接作用于博士生科研意愿，另一方面在价值权衡与科研意愿的关系中起到调节作用。基于研究结果，建议从增强博士生科研认同感、完善博士生科研制度、发挥导师的领头羊作用、营造良好的科研环境四方面提高博士生科研意愿。
[bookmark: _GoBack]关键词：博士生；科研意愿；科研压力；导生关系；科研环境
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Influencing Factors and Formation Mechanism of Doctoral Students' Research Willingness: The Qualitative Research Based on Grounded Theory Coding Techniques
Yu Yan1, Zhang Wei2【？】
(1.School of Humanities and Social Science, Beihang University, Beijing 100191, China; 
2. Zhengzhou University of Light Industry, Zhengzhou 450002, China)
Abstract:The academic environment, organizational environment, and institutional environment face many challenges in the process of development and change, which leads to a low willingness among doctoral students to engage in scientific research. To explore the factors affecting the willingness of doctoral students and the underlying mechanisms, this paper employs grounded theory coding techniques to analyze interview transcripts from 15 doctoral students and 5 doctoral supervisors across seven universities. Five core influencing factors are identified: individual preferences, expectations of rewards and pressure, ability-task matching, supervisor embedding, and research environment. Based on these factors, a theoretical model of the formation mechanism of doctoral students' scientific research willingness is constructed. The results indicate that xpectations of rewards and pressure, as well as the  ability-task matching, jointly reflect doctoral students’ value trade-offs in research, directly affecting their willingness to conduct research. Supervisor embedding not only has a direct impact on doctoral students’ research willingness but also moderates the relationship between value trade-offs and research willingness.  Additionally, the internal and external context, constituted by individual preferences and the research environment, influences doctoral students’ research willingness indirectly by shaping value trade-offs while also playing a moderating role in the relationship between value trade-offs and research willingness. Based on the research results, it suggests enhancing doctoral students’ research identification, improving doctoral research policies, strengthening supervisors’ leadership roles, and fostering a supportive research environment to increase doctoral students’ willingness to engage in scientific research.
Key words: doctoral student; research willingness; research pressure; supervisor-student relationship; research environment
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[bookmark: pindex20]0  引言
博士生教育的核心目标是通过专业社会化过程使博士生成为独立的研究者[[endnoteRef:0]] 【请取消用交叉引用/尾注的形式标示文献序号，直接在引文右上方标引对应的文献序号[1][2][3]……全文一一修改】。博士生作为国家创新体系中的中坚力量和从事科研创新工作的高层次人才，其独立科研能力和科研质量一定程度上反映了高校人才培养的高度和学术创新的水平。近几年，清华大学、北京航空航天大学等众多高校已将博士生培养规定中“博士在学期间发表论文达到基本要求方可审议学位”的条款，调整为“博士生在学期间学术创新成果达到所在学科要求，方可提出学位申请”[[endnoteRef:1]]。这意味着论文发表量不再是申请学位的硬性指标，看似是为博士生科研松绑，但实际上对博士生的科研质量、创新能力提出了更高要求。当前博士生科研创新赖以生存的学术环境、组织环境和制度环境在发展变革过程中面临诸多挑战，如入口端到出口端形成的学术发表价值链、学术环境异化为名利场[[endnoteRef:2]]、论文发表压力下的急于求成或科研倦怠心态、评奖评优竞争下的同侪压力、政策执行的力度不足、学术创作“单兵作战”、因学术志趣和能力不足而导致的延期毕业等[[endnoteRef:3]]，使得博士生容易陷入科研围城，进而导致博士生科研意愿不高。如何激发博士生科研意愿，助力其突破科研围城，成为教育决策者、管理者和研究者普遍关注的焦点问题[[endnoteRef:4]]。Nature杂志2022年开展的全球研究生调查数据也显示，中国博士生在完成学业的过程中面临着超负荷的科研压力[[endnoteRef:5]]。在此背景下，如何激励博士生科研意愿？驱动博士生科研意愿的核心因素与中间机制是什么？研究这些问题既有助于推动博士生正确面对科研任务与科研压力，增强对科研角色的认同，也有利于提升中国博士生的培养质量。 [0: ]  [1: ]  [2: ]  [3: ]  [4: ]  [5: ] 

通过文献梳理发现，关于博士生科研的相关研究较为分散且不连贯，重点聚焦在博士生科研绩效、科研能力等方面。在科研绩效方面，学者们分别探讨了诸如培养环境（如Belavy等[[endnoteRef:6]]）、导师能力（如郑烨等[[endnoteRef:7]]、Heath[[endnoteRef:8]]）、导生关系（如刘宁宁[[endnoteRef:9]]）、跨学科行为（如付鸿飞等[[endnoteRef:10]]）、科研压力（如古继宝等[[endnoteRef:11]]）等因素对博士生科研绩效的影响；而在科研能力方面，有关研究主要通过实证分析从不同视角探讨了论文发表经历（如蔡芬等[[endnoteRef:12]]）、学术志趣（如Morrison等[[endnoteRef:13]]）、高校课程教学（如包志梅[[endnoteRef:14]]）、学术训练环境（如谢鑫等[[endnoteRef:15]]）、科研项目参与（如郝彤亮等[[endnoteRef:16]]）等与科研能力增值的关系。无论是科研绩效的提升还是科研能力的增值，都必须基于一定的科研行为，而科研意愿是博士生科研行为的重要基础与前提。但较少有研究关注博士生科研意愿，博士生科研意愿的核心影响因素及其背后的形成机制尚未得到明确阐释，导致科研意愿激励机制缺乏针对性与操作性。因此，从行为动机本质的微观视角出发，深入挖掘博士生科研意愿的影响因素及其之间的相互作用和影响路径，分析博士生科研意愿的生成机制，为激励博士生参与科研活动和提升博士生科研质量提供一定的参考与借鉴。 [6: ]  [7: ]  [8: ]  [9: ]  [10: ]  [11: ]  [12: ]  [13: ]  [14: ]  [15: ]  [16: ] 


[bookmark: pindex24]1 研究设计
[bookmark: pindex25]1.1 研究方法
扎根理论研究方法是一种自下而上，通过经验材料逐级抽象出理论的的质性研究方法[[endnoteRef:17]]。目前，关于博士生科研意愿的影响因素与驱动机制的研究比较少，缺乏成熟的理论作为参考。鉴于博士生科研的变量范畴尚未确定，采用问卷调查与定量分析相结合的方法探索影响因素及其作用机制可行性较低，因而需要基于访谈文本构建一个整体性理论框架。作为一种归纳、建构理论的研究范式，扎根理论研究方法及其编码方法对探索影响博士生科研意愿的核心要素和驱动机制具有较强的适用性。 [17: ] 

[bookmark: pindex27]1.2 资料收集
为保证研究对象的代表性和访谈资料的有效性，在选择访谈对象时既考虑了不同高校、不同专业、不同年级、不同性别的博士生，也尽量选择有科研经历的博士生；同时，考虑到导师在博士生科研过程中的重要作用，对博士生导师也进行了访谈。博士生是科研活动的主体，而导师则是博士生科研过程中的重要参与者和科研结果的见证者，两者均是挖掘博士生科研意愿驱动机制不可或缺的经验资料来源。最终，选择了来自北京、上海、江苏、湖北、湖南5个省市7所高校的15博士生和5位博士生导师作为访谈对象。
针对博士生的深度访谈主要从以下几个方面进行：一是受访者对科研的基本理解以及参与科研训练的动机；二是受访者参与课题研究的流程、感受与体会等；三是受访者在科研活动中所具备的条件、收益评估和风险感知等；四是导师在受访者科研过程中发挥的作用。针对导师的访谈主要聚焦于3个核心问题，包括“科研过程中，您指导的博士生是倾向于主动参与科研还是被动接受科研，博士生主动参与科研的动机是什么？”“您认为导师应如何发挥指导作用，才能帮助博士生更好地产出科研成果？”“您认为哪些因素对博士生科研活动最重要？”
受新冠疫情影响，访谈采取线上线下相结合的方式进行。在2022年9月至2023年1月间，与15位博士生和5位博士生导师进行一对一的半结构化访谈，每次访谈持续20～40 min。经受访者同意后，对访谈过程进行了录音，并借助语音转录软件将访谈录音转换成文本，随后进行了整理。每次访谈录音转录和整理工作完成后，会将其发送给受访者进行确认或校正，最终收集到了约4万字的访谈资料。受访者基本信息见表1。
[bookmark: pindex31]表1 受访者基本信息
	博士生
	导师

	受访者
	性别
	年级
	专业
	受访者
	性别
	职称
	专业

	B-X-1
	男
	博四
	机械工程
	D-X-1
	男
	教授
	统计学

	B-S-2
	女
	博二
	教育经济与管理
	D-X-2
	男
	教授
	机械工程

	B-X-3
	女
	博四
	教育学
	D-X-3
	女
	教授
	管理科学与工程

	B-X-4
	男
	博一
	材料科学与工程
	D-X-4
	男
	副教授
	材料科学与工程

	B-S-5
	女
	博二
	教育经济与管理
	D-X-5
	男
	教授
	教育学

	B-S-6
	男
	博三
	材料科学与工程
	
	
	
	

	B-X-7
	男
	博四
	机械工程
	
	
	
	

	B-X-8
	男
	博三
	应用经济学
	
	
	
	

	B-X-9
	女
	博二
	统计学
	
	
	
	

	B-S-10
	女
	博二
	管理科学与工程
	
	
	
	

	B-S-11
	女
	博四
	应用经济学
	
	
	
	

	B-S-12
	女
	博一
	教育学
	
	
	
	

	B-S-13
	男
	博三
	统计学
	
	
	
	

	B-S-14
	男
	博三
	材料化学
	
	
	
	

	B-S-15
	女
	博二
	管理科学与工程
	
	
	
	



[bookmark: pindex163]1.3 编码过程
使用NVivo12软件按照开放式编码、主轴式编码和选择性编码逐级编码过程，基于原始访谈资料自下而上提炼相关概念、初始范畴、副范畴、主范畴、核心范畴，并通过建立各范畴相互之间的联系进而形成理论框架。整个编码过程由笔者独立完成，有效保证了编码过程的一致性与稳定性。在正式编码前，首先对访谈资料进行编号，访谈资料编号由人员类型、访谈方式、数字代码构成，以B-X-1、B-S-2和D-X-1为例，B代表博士生，D代表导师；S表示线上访谈，X表示线下访谈；数字代码1和2则代表不同的访谈对象。
[bookmark: pindex165]1.3.1 开放式编码
主要通过贴标签的方式对原始访谈资料逐句编码，将资料概念化与范畴化。对20份访谈资料进行预整理和开放式编码，通过剔除无效概念以及将相似概念合并，共形成72个有效概念，然后经过范畴化处理得到24个初始范畴。部分开放式编码结果见表2。
【编码不连贯，为避免歧义，请按顺序编序号】
[bookmark: pindex168]表2 部分开放式编码结果
	原始语句
	初始概念
	初始范畴

	对未知的好奇和对新事物的探索，是我选择和坚持科研道路的源动力
	A8对研究感兴趣
	A3科研兴趣

	我喜欢数学，喜欢研究问题，喜欢通过科研破解数学难题带给我的那种成就感和征服感
	A6喜欢钻研问题
	

	我觉得关于博士生科研，大家是心照不宣的，博士生的主要任务就是科研，不管是为了毕业还是为了工作，博士生必须参与科研
	A12科研觉悟
	A2科研态度

	实验失败又怎样，paper被拒又如何，这都是读博这场修行中的必经之路，坚持下来你便会乐在其中
	A14直面科研困境
	

	这个过程会伴随对课题和未来的迷茫，对一遍遍实验和模拟的倦怠，对自身能力的怀疑，但是一定要调整好自己的心态，学会适当地释放焦虑与压力
	A10保持好心态
	

	[bookmark: bkReivew2152226]从提出idea到开展实验、撰写论文到投稿，阅读文献尤为重要，应熟练文献的搜索，对文献质量和价值进行综合判断，学会文献管理
	A35文献积累
	A16资源基础

	我们做实验离不开先进的仪器设备，好多科研数据需要通过实验进行获取或检验
	A32客观技术条件
	

	对于大多数实验来说，研究时间较长，且稍有差池就可能白费了一两个星期的努力，但不进行实验就不会有发现，就没法写论文
	A26无论实验与否都有风险
	A9科研困境

	学校培养方案有明确的规定，博士生必须发表小论文，达到条件才能参与毕业答辩，有规定在那，不想科研也不行啊
	A23培养方案要求
	A10心理负担

	团队合作很重要，在精细化及复杂程度越来越高的工程项目中，仅凭个人单打独斗成就有限
	A37科研需要团队合作
	A18团队协作

	导师的好多课题团队成员都跨高校、跨学科，且好多专家学者，在跟这些老师合作进行课题研究的过程中可以学到好多东西
	A39开展跨学科合作研究
	

	科研过程中要主动与导师交流沟通是非常重要的，通过与导师交流科研遇到的问题、产生的创新想法，可以提高自己的问题意识和创新能力
	A53交流形成新想法
	A24导生沟通交流

	[bookmark: sys208069]工作两年后重返学校读博，开始有诸多不适应，不知道如何下手，困于不能将实践问题转化为科研问题开展研究，经过多次与导师沟通交流，才逐渐步入正轨
	A50导师领进门
	

	目前社会发展是一个非常内卷的形式，通过参与科研训练取得一定成果，对未来继续科研工作是有帮助的
	A61利于就业
	A6职业成长

	通过参与科研，一方面积累了一定的科研成果和人际关系，另一方面提升了自身各方面的能力，这使得我以后找工作有更多的可能性
	A63职业选择可能性
	

	虽然参与的课题不一定都是自己感兴趣的，但每次参与课题，导师都会给发放一定数额的科研劳务
	A68科研劳务
	A7科研奖励

	我觉得好多人应该会有跟我一样的想法，就是多参与课题、多发论文、多出成果，这样就有机会拿到更高金额的奖学金
	A69奖学金
	


[bookmark: pindex223]1.3.2 主轴式编码
通过识别、分析、确定类属与范畴之间的关系，形成更具概括性、代表性的副范畴和主范畴，提炼出博士生科研意愿的核心要素与概念。基于相似关系、因果关系、情境关系等对初始范畴进行演绎、提炼、归纳，最后抽象出个体特质、学术志趣等10个副范畴，得到主体偏好、收获与压力预期、能力与任务匹配、导师嵌入、科研环境5个主范畴（见表3）。
[bookmark: pindex225]表3 主轴式编码结果
	主范畴
	副范畴
	范畴

	主体偏好
	个体特质
	性格品质

	
	
	科研态度

	
	学术志趣
	科研兴趣

	
	
	职业规划

	收获与压力预期
	收获预期
	人际关系

	
	
	职业成长

	
	
	科研奖励

	
	压力预期
	公平感知

	
	
	科研困境

	
	
	心理负担

	能力与任务匹配
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[bookmark: pindex301]1.3.3 选择性编码
[bookmark: sys3026748][bookmark: sys30211556][bookmark: sys30217199]通过对有关资料的整合与凝练，揭示了一条关于博士生科研意愿的核心故事线，并将各范畴联结起来建构理论框架。各范畴之间的关系具体如图1所示。其中，收获与压力预期、能力与任务匹配共同反映了博士生对科研的价值权衡，直接影响博士生的科研意愿；由导师能力、导生关系构成的导师嵌入一方面直接影响博士生的科研意愿，另一方面调节价值权衡与科研意愿之间的关系强度；而由个体特质、学术志趣构成的主体偏好以及由科研条件、分工协作构成的科研环境，共同构成科研内外部情境，一方面通过影响价值权衡间接作用于博士生科研意愿，另一方面在价值权衡与科研意愿的关系中起到调节作用。
[image: 科研意愿]
[bookmark: pindex304]图1 主范畴之间的逻辑关系
[bookmark: pindex305]1.4 理论饱和度检验
为检验上述理论模型的饱和度，一方面采用同样的方法对新收集的访谈资料进行编码分析发现，未出现新的范畴或概念；另一方面向访谈对象解释了编码结果，并询问访谈对象通过三级编码提炼的范畴类属与构建的理论框架是否符合实际经验。访谈对象反馈，编码形成的核心范畴及其相互作用关系较为符合实际经验。这些结果说明构建的理论模型通过了饱和性检验，对于博士生科研意愿的影响要素及驱动机制具有较强的解释力。

[bookmark: pindex308]2  模型阐释：博士生科研意愿的核心影响要素及驱动机制
通过分析影响博士生科研意愿的各要素之间关系，进而解构博士生科研意愿的驱动机制，揭示博士生科研意愿背后的深层次动因与机制（见图2）。
[image: 图片2]

[bookmark: pindex312]图2 博士生科研意愿驱动机制
[bookmark: pindex313]2.1 价值权衡直接影响博士生科研意愿
价值权衡是博士生分别从外因角度考量科研的预期收获和压力，从内因角度评估自身能力素质与科研任务特征是否匹配，进而作出科研的价值判断，权衡是否应该投入研究。
[bookmark: bkReivew2070545]从收获与压力预期看，博士生对科研的预期收获主要体现为外显收获和潜在价值，具体包括科研奖励、职业成长和人际关系。在职业成长层面，除了追求论文、专利等科研成果的产出外，博士生重视通过科研提升自身与就业市场的匹配程度和适应能力[[endnoteRef:18]]，拓展博士生的关系网络、科研经验和综合能力。受访导师普遍认为：“如果博士生觉得参与课题研究对其毕业或以后找工作有帮助，就会积极参加”（D-X-3）；“博士生只有积极参与科研训练才能提升自身的科研能力，也为以后继续从事科研工作打下基础”（D-X-1、D-X-5）。因此，相较于不积极从事科研的博士生，积极参与科研的博士生易获得更多的职业成长机会，包括自我能力提升和多元就业选择。在人际关系层面，经常参与科研的博士生希望通过科研训练拓展其学术合作网络和社会资本[[endnoteRef:19]]，受访者B-S-5提到参与课题研究或一些学术研讨会可以认识更多跨高校、跨学科的专家学者。在科研奖励方面，博士生希望通过自己的努力收获更多个人成果，从而更容易获得来自组织的物质奖励和精神激励。正如多位受访者（B-S-15、B-X-9、B-S-10）提到，只有多参与科研，才能产出更多的个人成果，才有机会申请国家奖学金。当然，科研经常会面临困境和失败。除此之外，博士生科研过程中会产生公平感知、心理负担等问题。公平感知包括博士生感知到忙闲不均、付出与收获不成正比、仅科研无劳务等，多位受访者谈道：“导师在分配科研工作时不均，有的博士生太闲，有的太忙”（B-S-13）；“做得多或干得好导师也不一定会给多发点劳务”（B-S-10）。心理负担包括畏惧心理和求稳心理，表现为科研过程中博士生怕犯错、怕担责，存在心理负担进而导致心理认知型不作为。无论是科研困境、公平感知还是心理负担，都会影响博士生对科研的压力感知。当对科研压力预期较高时，会产生规避压力、不作为的决策倾向；而当博士生对科研收获预期较高，认为通过科研将提升自身能力，或给自身的成果产出、博士生涯、未来就业等方面带来一定益处，则会形成有利于科研的判断决策。 [18: ]  [19: ] 

从能力与任务匹配看，能力素质主要指博士生通过学习与实践所掌握的基础知识、专业技能，以及由生理条件所导致的能力差异。在访谈中，导师提到“在课题研究过程中，有一定的科研经历和基础的博士生会比毫无经验的博士生更积极参与”（D-X-5）；“年纪小的博士生科研热情和科研意愿要比年纪大的博士生更高”（D-X-4）。科研任务的性质以需求形式作用于博士生的科研行为【表意不明】。当博士生通过评估后认为自身拥有的能力素质与科研任务的需求相匹配，甚至超越了这些需求且有足够的时间胜任时，就会作出有利于科研的价值判断，进而提升了科研自信心和能动性；反之，如果博士生通过权衡担心自身能力无法胜任科研任务时，就会产生抵触、退缩、懈怠等消极心理，导致心理认知上的不作为。正如博士生B-S-2所言：“当我觉得自己有能力完成某一项科研工作或任务时，会主动去承担并认真完成，但如果科研任务太难不易完成，就会不想参与。”
[bookmark: pindex317]2.2导师嵌入直接影响博士生科研意愿
导师嵌入反映导师对博士生科研意愿形成所发挥的引导与激励作用，主要通过导师能力和导生关系实现。具体而言，导师能力即导师在博士生科研过程中所表现的学术、指导和管理能力[6]。导师所展现出来的这些能力会直接影响博士生对科研任务的理解和参与，当导师表现出较强的学术能力、积极的科研投入和科学的团队管理能力时，博士生更可能意识到科研的重要意义，并积极投身其中。正如博士生B-X-1提到“我的导师是一个朴实认真的科研工作者，对科研负责、对学生负责，他对科研的执着以及对学术的认真态度，使我对科研有着浓厚的兴趣”。导生关系体现在导师与博士生的相处方式和关系亲密度上[[endnoteRef:20]]，包括导师认可度和导生之间的沟通交流。导师对博士生科研行为和能力的认可会强化博士生的科研动力。正如受访者B-S-2所说道：“导师对我研究成果的肯定会让我在科研过程中更加自信、更有干劲”；“好多时候实验结果出来最希望的就是得到导师的认可”（B-S-10）。与导师的有效沟通交流可以助力博士生在参与科研之前对科研任务有更明确、更全面的了解，进而做好科研的充分准备。B-X-1、B-S-2在谈及导师时都多次提到“习惯跟导师交流【核实】，导师的几句话有时候比自己思考一天还要有收获”。 [20: ] 

[bookmark: pindex319]2.3科研内外部情景通过价值权衡间接影响博士生的科研意愿
影响博士生科研意愿的内部情境主要指博士生的主体偏好。主体偏好经由两条路径对博士生科研意愿产生间接影响。一是博士生的个体特质会影响其对科研收获与压力预期的权衡，进而影响科研意愿。博士生开展科研离不开坚定的信念和不屈不挠的精神，“参与科研需要有强大的责任心，有不服输的干劲、韧劲”（B-X-4），且“科研在很大程度上是一种个人价值取向，愿意去做研究的话就会拿出时间认真去做”（B-S-6）。因此，博士生积极的科研态度以及在科研方面表现出的价值观、责任心和进取心等，会在很大程度上减轻其面对科研压力时的无力感，作出倾向于科研的价值权衡。二是博士生的学术志趣会影响其对科研的价值权衡，进而影响其科研意愿。学术志趣是博士生自身特有的科研兴趣和对未来的职业规划[[endnoteRef:21]]。个体兴趣是影响博士生学术训练及科研产出的重要因素[[endnoteRef:22]]，而从理性经济人的视角出发，博士生参与科研不仅仅出于科研兴趣，还有对未来就业的考虑。博士生“出于对科研的浓厚兴趣”（B-S-13）和“未来职业规划的考虑”（B-S-12），会不自觉地提高其对科研收获的预期，进而作出有利于科研的价值判断。综上，博士生主体偏好不同，会对科研产生差异化认知和不同程度的价值权衡，进而影响科研意愿。当博士生具有较高水平的科研偏好，更倾向于寻找有利于科研的信息，并思考如何有效运用这些信息助力科研，从而作出支持科研的价值权衡；相反，当博士生科研偏好水平较低，在很大程度上会形成对科研的负向认知，从而作出不利的价值判断。 [21: ]  [22: ] 

影响博士生科研意愿的外部情境主要指科研外部环境。科研环境通过显性驱动和隐性支持两条路径间接影响博士生科研意愿。显性驱动指向资源基础与组织层面的分工协作对博士生科研的支持与保障作用，其中分工协作涵盖博士生所参与科研任务的具体分工安排、团队协作能力以及导生之间的沟通交流。访谈发现，任务分工不均、职责不明确等会影响博士生的科研价值判断，如受访者所言，“课题分工不明确，任务分配不均匀，任务多的博士生心里会有落差，就会消极对待”（B-X-3）；“团队协作能力与师门之间的沟通交流能力在一定程度上呈现博士生关系网络的强弱程度”（B-X-4）。尤其是跨学科团队的合作经历在很大程度上促进博士生的知识与技术习得[[endnoteRef:23]]，促使博士生作出有利于科研的价值判断。客观技术条件、文献积累、科研平台是博士生所拥有的科研资源基础，对其科研行为发挥重要支撑作用。多位理工科博士生指出，“作为理工科研究生是必须要跟实验打交道的，而实验做得怎样很多时候会受到客观技术条件的限制”（B-S-14）；“从提出idea到开展实验、撰写论文，文献阅读尤为重要，应熟练文献的搜索与应用”（B-S-6）。这表明科研资源基础是博士生判断能否完成科研任务的重要依据。隐性支持条件主要指博士生周围的科研氛围，即博士生对团队氛围和周围人文氛围的感知，这种氛围以科研情境的形式产生潜移默化的影响。团队中的不良风气会导致博士生出于自身考虑而作出不利于科研的价值判断，例如，受访者B-S-11认为，“一项科研任务大家都不愿参加，而你积极去做，其他人不会觉得你承担了所有工作很辛苦，反而会认为你爱表现”。而鼓励试错和包容失败的氛围会激发博士生敢于尝试，导师D-X-2提到“博士生尤其是理工科博士生在实验过程中难免失误或失败，便会产生较大压力或烦躁情绪，因此，导师需要鼓励博士生敢于尝试，学会接受失败，这样博士生才会有继续下去的勇气”。 [23: ] 

[bookmark: pindex322]2.4科研内外部情境和导师嵌入在价值权衡与科研意愿之间起调节作用
[bookmark: sys323036][bookmark: sys32313030]科研内部情境在价值权衡与科研意愿之间发挥调节作用，主要通过两条路径实现。一是在个体特质方面，价值权衡对那些态度积极、责任偏好较强的博士生的科研意愿影响更为显著。二是在学术志趣方面，价值权衡对科研偏好较强和倾向于毕业后开展学术工作的博士生的科研意愿影响更为突出。外部科研情境则通过两条路径调节价值权衡与科研意愿之间的关系。首先，科研条件在价值权衡和科研意愿之间起调节作用。例如，B-S-6认为“在实验条件较好的条件下，实验成功的可能性可能更大一些”，这表明科研条件正向调节了价值权衡和科研意愿之间的关系。其次，分工协作也在价值权衡和科研意愿之间起调节作用。例如，B-S-12谈到其师门科研氛围浓厚，师门成员之间经常在一起探讨交流学术问题，且分工合作，因此每次科研任务他都不会有太多的压力感知，也更愿意去参与科研训练。
[bookmark: sys32425880]在决定是否实施实际科研行动时，博士生常常面对许多模糊或复杂的问题需要导师的指导和协调。一方面，导师嵌入对博士生心理与行为产生深远影响。导师的态度与行为、导生关系对博士生科研具有重要影响，博士生的科研态度和科研行为在很大程度上会基于其与导师的关系以及观察到的导师态度和立场进行调整。如果导师运用管理技巧激发博士生的科研能动性，会增强博士生的科研意愿动机，导师的能力和与导师之间的有效沟通有利于帮助博士生合理合规地参与科研任务。相反，当博士生与导师的沟通交流不顺畅，其研究经历会遭受阻碍，进而影响学术认同与能力发展[[endnoteRef:24]]。受访者B-X-7说：“工作两年后重返学校读博，开始有诸多不适应，不知道如何下手，困于不能将实践问题转化为科研问题开展研究，经过多次与导师沟通交流才逐渐步入正轨。”另一方面，导师作为博士生科研过程中的关键人物，掌握着各类科研资源的分配权，影响科研行动的顺利实施。 [24: ] 

[bookmark: pindex325]3  结论与讨论
[bookmark: sys32614556]以博士生和导师的深度访谈资料为基础，通过对主体偏好、价值权衡等影响博士生科研意愿的核心要素进行深入分析，构建了博士生科研意愿形成的驱动模型。具体而言，以科研内外部情景为基础，博士生会评估自身能力素质与科研任务特征的匹配度、科研预期收获与压力，从而作出科研价值的判断，这是科研意愿的形成条件；同时，在博士生科研意愿形成过程中，导师嵌入不仅直接影响博士生的科研意愿，还在价值权衡和科研意愿之间发挥调节作用。
第一，提升博士生对科研的内在认同感。这种认同感表现为对科研本身感兴趣、对高校科研工作认可。博士生必须首先对科研感兴趣，认可高校对博士生科研的期望与要求，这样才会积极应对科研压力与挑战，进而有效开展科研训练。因此，高校要尊重博士生的科研兴趣和发展方向，鼓励博士生根据个人兴趣选择研究课题和参与课题训练，从而增强博士生的科研信心，并有效提升博士生学术职业准备能力。其次，通过组织学术沙龙、讲座、工作坊、科研会议等活动，为博士生搭建立体化、多样化的知识共享和学术交流平台，有助于促进博士生科研身份的形成，激发其学术创新激情，进一步增强其科研认同感。
第二，完善博士生科研制度。激励博士生科研意愿要从制度层面着手。一是建立完善的科研保障机制以促使博士生科研“能为”。高校可设立专门的博士生科研基金和提供多样化的经费支持项目，以充分保障和鼓励博士生广泛参与科研活动；同时，应关注博士生的心理健康状况，采取多种途径缓解其科研压力。二是健全激励与考核机制以推动博士生科研“乐为”。目前，绝大部分高校在博士生科研成果评价过程中存在重数量轻质量的现象[[endnoteRef:25]]，无形中给博士生带来心理负担和压力，不利于激励博士生科研意愿。因此，高校应建立多元化的科研成果评价体系，树立质量至上的评价观念，重视科研成果的价值与学术贡献；同时实行以代表性科研成果为主的评价制，对优秀的科研成果进行表彰和奖励，从而激发博士生的科研热情和主动性。 [25: ] 

第三，充分发挥导师的领头羊作用。博士生参与科研离不开导师的支持与指导，导师的科研状态、学术能力、指导能力、团队管理行为等对博士生科研意愿具有重要影响，因此，必须强化导师领头羊作用的发挥。导师要与博士生建立起相互信任、和谐的导生关系，构建起相互支撑的学术共同体、师生共同体。一方面，在当前的科研环境下，单打独斗、单枪匹马的路子是行不通的，必须通过合作实现协同创新。因此，在科研训练或课题研究过程中，导师要有意识地培养博士生的团队精神与合作意识；同时给予博士生更多的学术认可，培养博士的学术志趣并使之愿意参与其中。另一方面，导师要加强对博士生的人文关怀，实现对博士生科研能力和人格品行的双重引导[[endnoteRef:26]]。除了以公平公正的态度给予博士生科研鼓励与指导外，导师还需引导博士生遵守学术规范，关注博士生的职业成长与个体健康发展。 [26: ] 

第四，营造良好的博士生科研环境。良好的科研环境包括支持博士生科研的硬条件和鼓励博士生科研作为的软氛围。在硬条件支持上，应充实博士生科研的资源配置，提供先进的科研设施和设备，以缓解任务重而资源少、科研难而设备弱的科研困局，确保科研这一重要环节得到充分的支撑与保障。在软氛围营造上，一方面营造开放平等的学术环境和鼓励创新的文化氛围，鼓励博士生自由思考和自主探索，培养博士生的批判性思维和创新精神；另一方面，构建容忍错误发生和接受创新失败的组织文化，清除科研团队中相互推诿、主动性与协作性不强等不良风气，营造和谐的协作氛围，同时形成鼓励试错和包容失败的学术氛围，激励博士生敢于科研与大胆尝试，允许博士生在科研过程中失败或犯错误，引导其在失败或错误中吸取教训、积累经验、学习成长。
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