


获得感研究现状及其对高校教师学术获得感指标体系构建的思考与启示
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摘要：本文通过分析现有关于获得感的研究现状，特别关注高校教师在学术研究、教学实践和学术交流等方面的获得感。研究指出，虽然当前关于高校教师学术获得感的研究已有若干进展，但大多数研究侧重于定性描述与个案分析，缺乏系统的量化分析和全面的评价指标体系。此外，文章通过探讨学术获得感的定义、发展历程及其理论基础，强调了构建科学合理的高校教师学术获得感指标体系的重要性和紧迫性。通过综合国内外研究，本文提出了一套高校教师学术获得感评价指标体系，旨在为高等教育的政策制定和实践提供理论与实证支持。
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The research status of sense of gain and its reflection and enlightenment on the construction of academic sense of gain index system for university teachers
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Abstract: By analyzing the current research status of the sense of gain, this paper pays special attention to the sense of gain of university teachers in academic research, teaching practice and academic exchange. It is pointed out that although there has been some progress in the current research on teachers' sense of academic gain, most of the research focuses on qualitative description and case analysis, and lacks systematic quantitative analysis and comprehensive evaluation index system. In addition, by exploring the definition, development and theoretical basis of academic sense of gain, the paper emphasizes the importance and urgency of constructing a scientific and reasonable index system of academic sense of gain for university teachers. Based on the domestic and foreign researches, this paper proposes a set of evaluation index system of university teachers' sense of academic gain, which aims to provide theoretical and empirical support for the policy making and practice of higher education.
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获得感（Sense of Gain）是一个具有很强时代感的“中国概念”。人民“获得感”思想是习近平新时代中国特色社会主义思想的重要组成部分，是习近平总书记治国理政理念和实践的重要目标[1]，是坚持“以人民为中心”发展思想的实践成果。习近平总书记在2015年首次提出“获得感”，并在党的十九大报告强调要“保证全体人民在共建共享发展中有更多获得感”，又在二十大报告中指出十年来“人民群众获得感、幸福感、安全感更加充实、更有保障、更可持续，共同富裕取得新成效”，足以证明以习近平同志为核心的党中央对“人民获得感”的高度重视。获得感是一个综合多方面因素共同作用的主观评价指标，相较于更强调弥散性主观体验的幸福感，获得感与社会发展和个人成长有着更加紧密的联系，为人们积极体验的增强与国民幸福的全面实现提供了现实基础与可行性路径[2,3]。在高质量发展的新时代，“获得感”已经成为检验社会改革发展与社会治理成效，评价民众生活质量的重要标尺。
[bookmark: OLE_LINK4]在当代高等教育体系中，教师的学术获得感特指教师在学术研究、教学实践和学术交流等方面的成就感和满意度。随着高等教育的持续发展和日益激烈的竞争，越来越多的高校开始重视教师的学术获得感，认识到这一点对学术声誉、教学质量及教师队伍的稳定至关重要。教师的学术获得感不仅影响他们的教学热情和态度，还直接决定了教学活动的表现和成效[4]。此外，教师在学术研究中的获得感还能激发学生的学习兴趣和潜能，促进学术氛围的形成和发展，从而提升高校的整体教育水平。作为高校教育的核心力量，教师的职业满意度对教学效果和学校的整体稳定性具有直接影响。因此，建立一套适合评估高校教师学术获得感的指标体系显得尤为重要。
现有研究对于高校教师学术获得感的理解尚显不足。大部分研究主要关注教师的教学满意度和教学效果，而在教师的学术研究、学术交流及科研成果产出等方面的获得感探索有待提高。目前的研究多停留在定性描述与个案分析阶段，缺少量化的评估指标和系统的分析方法[5]，这导致难以形成具有普适性和操作性的评价体系，同时也难以为高校提供有效的管理和支持措施。随着高等教育的不断进展和日益加剧的竞争，教师的学术获得感已成为评估教师工作状态和教育质量的一个重要指标，构建一个科学合理的评价指标体系不仅有助于更准确地评估教师的学术获得感[6]，还能为教师的管理和支持提供依据，进一步提升教育质量和教师的职业满意度[7]。因此，开发一个适用于高校教师的学术获得感指标体系成为当务之急，这对高等教育的持续发展将提供关键支持。本研究通过综合国内外关于学术获得感的研究，旨在探讨和强调构建高校教师学术获得感指标体系的重要性，以期为未来教育政策和实践提供理论和实证支持。
1 获得感研究现状
1. 1 获得感的概念内涵
获得感旨在评估并反映改革开放政策对普通民众生活的具体影响，它强调政策应为民众带来直接可感的利益与满足感[8,9]。从广义上看，获得感包括民众在经济、社会、文化等多个领域获得的实际利益及其对这些利益的主观感受[10]。学术界则将获得感定义为个体在特定环境下基于客观利益生成的主观满足感。这一定义不仅涵盖物质层面的收获，如收入增加、生活条件的改善，也包括精神层面的获得，例如社会地位的提升和个人成就感的增强[2]。
同时，获得感是一个多维度概念，涉及客观获得和主观评价两个核心组成部分。客观获得通常指可量化的外部收获，如收入、职位等；主观评价则是个体对其客观获得的心理体验和感受。在应用层面，获得感的研究为政策制定提供了重要依据[11,12]。通过分析不同人群的获得感水平，政府和决策者可以评估现有政策的效果，并据此调整政策，以更好地满足公众需求，从而提升政策的公众接受度和满意度[13]。
总之，对于获得感的研究不仅帮助我们理解政策如何改善人民的生活质量，还促使政策制定过程更加人性化、精准化。随着社会的发展和科技的进步，获得感的研究将继续深化，其理论和方法也将不断创新，以适应不断变化的社会需求。
[bookmark: OLE_LINK5]1. 2 获得感发展历程及其理论基础
获得感自提出之初便与中国的社会政策和改革紧密相关，其发展历程可以追溯到中国经济改革深化的背景下，特别是在2015年，当我国领导层提出需要通过改革使人民群众有更多的获得感时，得到了广泛关注和系统性研究[14]。
获得感的发展经历了几个重要阶段。早期，获得感主要作为政治话语出现，用于强调政策应更多关注民众的实际利益和主观满意度[15]。此后，随着社会科学研究的深入，获得感开始成为一个独立的研究领域，越来越多的学者开始系统地探索获得感的构成元素和影响因素。在方法论上，获得感的研究逐渐从定性分析转向定量分析。研究者运用问卷调查、深度访谈、案例研究和实验方法等，从不同角度和层面评估获得感。特别是随着大数据和计算社会科学的兴起，获得感的研究开始采用更为复杂和精细的数据分析技术，如网络分析、情感分析和机器学习等[16]。在研究内容上，获得感的研究也从最初的宏观政策评估扩展到微观个体的日常生活体验，涵盖了从教育、医疗、就业到住房等多个方面[17]（图1）。
[bookmark: OLE_LINK21]获得感的理论基础主要包括需求理论、期望理论、社会比较理论和社会公平理论等。随着获得感研究的不断深入，其理论基础也在不断扩展和深化。研究者们提出了多种理论模型来解释获得感的形成机制，如基于期望差异的获得感模型、基于资源分配的获得感模型等[18]。获得感的理论应用也在实践中逐步显现其价值。例如，在公共服务改革、社会保障体系完善以及新型城镇化进程中，获得感作为评价改革效果的关键指标，被广泛用于监测和评估政策的社会影响。通过定期测量民众的获得感，可以及时发现政策实施中的问题，调整策略以更好地满足民众的需求和期望[19]。
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图1 中国2015-2024年获得感文献主题图谱
1.3 获得感的指标与测量
[bookmark: OLE_LINK26]获得感是一个综合多方面因素共同作用的评价指标，体现着一种综合取向的社会发展观，是效率与公平的兼顾[20]。当前学界对获得感的测量进行了诸多尝试，提出了一些概念维度界定和相应的测量方法。
[bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31][bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33]综合起来看，由于获得感的内涵结构不明，测量指标的选择标准各异，尚未形成共识。既有的研究对获得感测量指标的选取主要有两种路径：一是基于需求考察不同内容领域的获得感测评。如文宏、刘志鹏[21]把获得感划分为经济获得感、政治获得感和民生获得感。董瑛[22]结合新形势下反腐倡廉建设新理念新布局，指出获得感由政治获得感、经济获得感、精神获得感和社会获得感四个维度构成。吕小康、黄妍[23]从个人发展、社会安全感、社会公正感和政府工作满意度四个维度对获得感进行测量。邵雅利[10]结合“五位一体”的总体布局，从政治建设获得感、经济建设获得感、社会建设获得感、文化建设获得感、生态建设获得感五方面构建了获得感的指标体系。曲夏夏[24]从生存保障和发展保障两个维度构建了老年人养老获得感评价指标。二是兼顾需求的同时加入时序变化的考量来确定获得感的测量指标。王蒲劬、季程远[17]以民众的得失感来界定获得感，结合时空差别区分了“纵向获得感”与“横向获得感”。谭旭运[25]等从获得体验、获得预期和获得感重要性三个层面测量青年人的获得感。
[bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK36]另一些学者在构建获得感指标结构的同时，自编了相应的测量工具。如周海涛等[26]从认同程度、满足状况、参与机会、成就水平四个维度编制了民办高校大学生学习获得感问卷。刘宁等[27]编制了包括幸福感、工作状况、社会公平三维度的女性流动人口获得感问卷。董洪杰等[28]基于提出的获得感内涵结构，编制了五维度（获得环境、获得内容、获得体验、获得途径、获得分享）获得感的测量量表。熊文靓、王素芳[29]从基础设施、资源内容、外部支持和人才队伍等方面，编制了公共文化服务的公众获得感的测量问卷。
总之，目前有关获得感的研究主要集中在对其内涵特征进行理论分析与政策实践展望，对于如何构建获得感的测量指标体系研究尚较少，虽然有部分学者从不同学科视角在获得感维度构念和测量上有了一定的研究，但多为定性研究，欠缺量化性和实证性，缺乏针对不同对象获得感的科学规范测量工具。
2 学术获得感概念内涵与结构维度
学术获得感作为“获得感”的重要分支之一，是教育心理学与科研管理的重要构念，涵盖了高校教师在从事教学、科研和学术服务过程中体验到的成就感、满意度和认同感。它是对学术活动产出的主观评价和心理反馈的总和，不仅包括物质汇报，也涵盖精神层面的满足与职业发展的成就感[30]。学术获得感不仅包含可量化的学术成果，如论文发表数量、荣誉与奖项获得次数等客观指标，还包括教师对学术获得感所持有的主观评价，例如高校对学术支持与尊重程度等。这种感受是学术职业中不可或缺的动力，它推动教师持续投身于学术研究与教学实践，同时也是衡量高校教育质量的重要指标[31]。学术获得感的内涵由多个层面构成，这些层面相互交织，共同构成了高校教师学术获得感的复杂内涵。
本研究采取了包括专家咨询、头脑风暴、核心小组讨论、深度访谈等方式确定学术获得感的概念框架。学术获得感可定义为高校教师在参与教育教学活动的过程中，因个人实际投入和贡献而获得的一系列积极、持续的主观体验，这种体验包括物质回报、个人精神满足等，并且受到个人因素与外在环境等多方面的影响。高校教师的学术获得感是个体与环境相互作用的结果，是教师职业满意度和幸福感的重要来源[32]。
高校教师学术获得感是一个复杂且多维度的过程，它涉及了教师在学术环境中的满足感、学术支持力度的获得感、科研管理水平的获得感、个人成就与荣誉感以及教改与教学研究获得感等多个方面。
[bookmark: OLE_LINK9]（1）学术环境满足感：良好的学术环境可以为高校教师提供一个支持学术研究、促进个人发展的条件。在早期的研究中，卞辉等[33]指出高校教师所处的学术环境是高校教师进行学术研究的基础，也是高校教师获得学术获得感的前提，良好的学术环境不仅可以提供必要的学术资源，也能够激发教师的创新意识以及对学术研究的热情。岳英[34]通过多学科的理论视角考察高校教师学术活力发展过程，研究表明良好的学术环境既是高校教师工作所处的核心位置，也是高校相互竞争的内在保障。赵平等[35]研究结果也阐述了高校教书学术获得感与所处的环境具有一定的相关性，且良好的学术环境对于教师学术感获得具有显著的积极影响。
（2）学术支持力度获得感：项目支持能够有效提升教师的科研产出和质量，激发教师的科研积极性，提供更多的科研资源和平台，以及促进教师之间的科研合作[36]。郝丹娜[37]指出项目支持能够加大对教师的资助力度，促进科研绩效改革，提升教师对学术工作的满意度，使高校教师在学术研究过程中获得成就感。苗璐璐等[38]通过自编高校教师学术获得感评价调查问卷，得出学术支持力度是提升教师学术获得感的关键途径，并且不同年龄、不同性别的高校教师在学术支持力度有不同的获得感。
（3）科研管理水平获得感：科研管理是高校教师学术获得感的重要组成部分。何宝国等[39]研究表明随着科研管理水平的提升，高校教师的专业能力和发展意识也随着增加，对于实现高校教师的自我发展和学术获得感具有重要意义。周盛全等[40]指出高校教师可以通过科研不断更新自己的知识结构，提升自身的学术获得感，而科研管理的有效性则是教师获得本专业发展方向与最新成果的保障。蔡伟政等[41]基于博弈论提出高校教师学术获得感来源于学校科研管理水平密不可分，并且提升科研管理水平是提高教师获得感、激发学校发展的重要途径。
（4）个人成就与荣誉感：个人成就是教师在职业生涯中追求的目标之一，激发教师的工作积极性和创造性[42]。于娇娇等[43]基于赫兹伯格理论提出，高校教师学术获得感不仅受到激励因素的影响，同时也受到保障因素的影响，即个人成就与荣誉感，如果教师学术成果能够被他人认可，能够提升自身在学术界的地位和声誉，从而带来荣誉感，同时也激发教师更加积极投入教学学术研究中。黄颖[44]通过研究表明对于高校教师而言，自身的个人成就是可以通过努力把握进行控制的，积极发挥自身的主观能动性和创造性，可以有效提高自身的个人成就与荣誉感，从而提升学术获得感。
（5）教改与教学研究获得感：教学是高校教师职业生涯中的核心部分，也是影响教师主体性和能动性发挥的关键因素，因此教改与教学研究获得感对于教师的学术获得感至关重要[45]。周波[46]表明教学是高校教师的首要和根本职责，教师不仅是教师向学生传授知识的过程，也是教师专业学习和学术创新的重要途径。崔友兴[47]提出教学研究获得感是影响教师学术获得感的关键因素。教改与教学研究获得感是推动教师不断提升教学水平和质量的重要动力，需要教师在教学实践中不断探索和创新。
总之，高校教师学术获得感的发展是一个多方面、多层次的过程，涉及学术环境、项目支持、科研管理、个人成就与荣誉以及教学研究等多个维度。通过不断优化这些方面，可以有效提升高校教师的学术获得感，进而促进高等教育的发展和进步。
3 学术获得感评价指标体系构建路径
3. 1 评价指标选取原则
对高校教师学术获得感进行评价可以充分激发教师的学术热情和积极性，进一步增强教师在学术研究中的自信与动力，从而产出更多的高质量学术成果，同时也有助于营造出更加浓厚的学术氛围，提升学校的社会声誉和整体形象。学术获得感评价指标体系中的各指标应能够全面、科学反映高校教师学术获得感的实际情况。因此，高校教师学术获得感评价指标的选取主要遵循以下三个方面的原则[48-49]。
（1）系统性原则。系统性表示将高校教师学术获得感视为一个整体系统，指标体系内部各指标之间存在一定的逻辑关系，充分考虑教师学术获得感的多个维度和层面，形成一个层次分明、逻辑清晰的评价指标体系，以确保评价指标的选取能够全面反映教师的学术获得感。
（2）全面性原则。基于高校教师学术获得感评价指标体系的构造目标，要求评价指标体系能够全面涵盖教师在学术研究过程中的各个方面，只有全面考虑这些因素，才可以正确全面反映教师的学术获得感。
（3）科学性原则。若想对高校教师的学术获得感进行评价，必须采用科学合理的评价方法，这就要求评价体系中各指标之间具有一定的相关性，同时也要避免重复性的指标出现，从而实现对高校教师学术获得感做出客观评价。
3. 2 评价指标体系框架
学术获得感作为一种复合感受，包括了教师在教学、研究和学术服务等方面的成就感、满意度和认同感。这种获得感来源于个体对其学术成果的认可以及这些成果给个体带来的心理满足和职业价值感[50]。例如，一个教师可能因发表高质量研究论文、获得科研项目资助、或是学生评价高而感到成就，这些都是学术获得感的体现。因此，在构建学术获得感的指标体系时，应该包括这些客观的学术成果和主观的满意度评价。
为此，针对上述评价指标选取原则和当前文献研究，本研究在对学术获得感的基本含义进行阐释的基础上，结合指数的设计思路，试图建立一个能够测量高校教师学术获得感的评价指标体系，为今后开展全面调查，提供一个初步的分析框架。结果如表2所示，该指标体系共涵盖5个一级指标和22个二级指标，具体介绍如下：
[bookmark: OLE_LINK8]（1）学术环境A：学术环境是高校教师进行学术研究的基础，直接影响教师的学术获得感。高校教师的学术活动主要是在科研团队中进行的，科研团队是高校教师产出创新成果的重要策源地，因此团队的学术氛围、学术环境对高校教师的科研产出有着深远的影响。学术环境包括内在环境和外在环境，包括6个二级指标：A1工资情况、A2福利待遇、A3住房保障条件、A4学术交流与合作机会、A5学术研究氛围、A6学术尊重程度。
（2）学术支持力度B：为了鼓励和支持学术研究，出台制定的一系列学术研究支持政策，提供必要的资源和环境，都会影响高校教师学术研究的质量和影响力。如提供充足的研究资源（经费支持等）、支持教师参与国内外学术交流和项目合作、鼓励学术成果转化和应用、建立公平公正的学术评价体质等。学术支持力度包括4个二级指标：B1项目资金支持力度、B2项目申报与获批机会，B3项目管理与指导、B4项目成果奖励与激励。
（3）科研管理水平C：科研管理的有效性直接关系到科研工作的顺利进行和科研成果的高质量产出。高效的科研管理体系可以提升教师的科研积极性和创新能力。科研服务流程和体系的优化是提升科研服务管理水平的关键，建立高水平的科研管理队伍是提升科研服务水平的基础。科研管理水平包括3个二级指标：C1科研管理流程效率、C2科研团队建设与管理、C3科研资源配置合理性。
（4）个人成就与荣誉感D：当教师在学术上取得一定的成就，获得社会的认可和尊重时，他们的个人成就与荣誉感就会得到满足，这也是学术获得感的重要组成部分。个人成就与荣誉感包括4个二级指标：D1学术成果认可度、D2荣誉与奖项获得、D3学术社会影响力、D4学科发展贡献度。
（5）教改与教学研究E：高校教师除了进行学术研究外，还承担着教书育人的重要职责。一个优秀的教师能够在教学中得到学生的认可和尊重，同时也能从教学研究中获得成长和进步，这也是他们学术获得感的重要来源。教改与教学研究包括5个二级指标：E1教学资源、E2教学改革效果、E3教学研究成果、E4教学压力、E5课余文化生活。
表2 高校教师学术获得感评价指标体系
	一级指标
	二级指标

	[bookmark: _Hlk164937800]学术环境A
	A1工资情况

	
	A2福利待遇

	
	A3住房保障条件

	
	A4学术交流与合作机会

	
	A5学术研究氛围

	
	A6学术尊重程度

	学术支持力度B
	B1项目资金支持力度

	
	B2项目申报与获批机会

	[bookmark: _Hlk164937927]
	B3项目管理与指导

	
	B4项目成果奖励与激励

	科研管理水平C
	C1科研管理流程效率

	
	C2科研团队建设与管理

	
	C3科研资源配置合理性

	个人成就与荣誉感D
	D1学术成果认可度

	
	D2荣誉与奖项获得

	
	D3学术社会影响力

	
	D4学科发展贡献度

	[bookmark: _Hlk164938482]教改与教学研究E
	E1教学资源

	
	E2教学改革成效

	
	E3教学研究成果

	
	E4教学压力

	
	E5课余文化生活


之后采用层次分析法（Analytic Hierarchy Process，AHP）对评价指标体系中的各评价指标进行判断矩阵构造，并采用1~9标度法对同级指标进行两两比较，衡量各层级之间指标的重要性，标度标准见表3，从而确定评价指标的权重[52]。
表3   1~9标度法说明
	标度
	定义（比较因素i和j）

	1
	因素i与j同等重要

	3
	因素i与j略微重要

	5
	因素i与j较为重要

	7
	因素i与j非常重要

	9
	因素i与j绝对重要

	2、4、6、8
	为以上判断之间中间状态对应的标度值

	倒数
	若i因素与j因素比较，得到判断值为Uji=1/Uij，Uii=1



层次分析法是定量分析与定向分析相结合，因此所构造的判断矩阵具有一定的主观性，需要进行一致性检验，如下式所示：


                           （1）

                         （2）

式中，CR为一致性比率，CI为一致性指标，λmax为矩阵的最大特征值，n为矩阵阶数。RI为一致性指标均值。当CR<0. 1时，则判断矩阵通过一致性检验，算计算的指标权重合理，反之，则意味着判断矩阵未能通过检验，应进行修正，直至矩阵满足一致性。
因此，本研究邀请5位相关领域的专家针对评价指标中的各项指标权重进行判断，根据1~9标度法对评价指标进行两两比较，采用AHP方法计算并通过一致性检验，最终得到了完整的高校教师学术获得感评价指标权重体系，如表4所示。将一级指标的权重和二级指标的权重进行乘积，可以计算评价指标的综合权重。从表中可以看出，影响教师学术获得感主要来源于个人成就与荣誉感，权重值为0. 43 76，占据主导地位，主要源于其能够直接体现个人价值，获得社会认同，进而激发个体的积极情感与持续努力的动力。其次为学术环境满足感，权重占比为0. 30 23，其主要原因在于良好的学术环境能够提供丰富的学术资源、促进有效的学术交流与合作，从而有利于激发创新思维、提升研究能力，使教师在学术探索中获得更多的满足感和成就感。


表4 高校教师学术获得感评价指标权重体系
	一级指标
	权重
	二级指标
	权重
	综合权重

	学术环境A
	0. 30 23
	A1工资情况
	0. 38 14
	0. 11 53

	
	
	A2福利待遇
	0. 24 84
	0. 07 51

	
	
	A3住房保障条件
	0. 15 66
	0. 04 73

	
	
	A4学术交流与合作机会
	0. 05 85
	0. 01 77

	
	
	A5学术研究氛围
	0. 09 66
	0. 02 92

	
	
	A6学术尊重程度
	0. 05 85
	0. 01 77

	学术支持力度B
	0. 14 30
	B1项目资金支持力度
	0. 27 72
	0. 03 96

	
	
	B2项目申报与获批机会
	0. 16 01
	0. 02 29

	
	
	B3项目管理与指导
	0. 09 54
	0. 01 36

	
	
	B4项目成果奖励与激励
	0. 46 73
	0. 06 68

	科研管理水平C
	0. 07 58
	C1科研管理流程效率
	0. 16 34
	0. 01 24

	
	
	C2科研团队建设与管理
	0. 53 96
	0. 04 09

	
	
	C3科研资源配置合理性
	0. 29 7
	0. 02 25

	个人成就与荣誉感D
	0. 43 76
	D1学术成果认可度
	0. 46 73
	0. 20 45

	
	
	D2荣誉与奖项获得
	0. 09 54
	0. 04 17

	
	
	D3学术影响力
	0. 27 72
	0. 12 13

	
	
	D4学科发展贡献度
	0. 16 01
	0. 07 01

	[bookmark: _Hlk169470820]教改与教学研究E
	0. 04 13
	E1教学资源
	0. 38 96
	0. 01 61

	
	
	E2教学改革成效
	0. 23 03
	0. 00 95

	
	
	E3教学研究成果
	0. 09 09
	0. 00 38

	
	
	E4教学压力
	0. 23 03
	0. 00 95

	
	
	E5课余文化生活
	0. 05 89
	0. 00 25



4 讨论
构建一个科学、合理的高校教师学术获得感指标体系，这不仅有助于提升教师的学术成就感和工作满意度，还能进一步提高高等教育的整体教学和研究质量。本文通过探讨学术获得感的定义、发展历程及其理论基础，强调了构建科学合理的高校教师学术获得感指标体系的重要性和紧迫性，由此构建出了高校教师学术获得感评价指标体系并对每一个评价指标进行了指标权重的确定，这为今后制定科研管理政策提出了参考依据。
研究结果显示，影响高校教师学术获得感主要来源于个人成就与荣誉感，以及学术环境满足感，这提示科研管理部门在指定相关政策时除了关注科研工作者个人的成果奖励与激励，还应该重视学术环境的建设。首先应该重视科研团队文化氛围建设，提高教师科研投入，尤其应该重视青年教师成长，鼓励开展青年教师深入基层调研，让科研更接地气，并构建高校青年教师科研培训体系，完善科研培养制度。其次，畅通学术交流机制，搭建多形式的学术交流平台，增强学术人员社交互动。既包括与国外高校的互访活动，也包括国内高校之间的学习交流活动。最后，完善学术团队管理，建立多元的教师评价与激励方式，破除“唯论文”在教师评价中的影响，激发高校教师科研创新，保证高校学术质量的发展。鼓励高校建立科研导师制度，为每一个新进校的青年教师结对一位有经验的科研导师，进行一对一的科研指导，主要包括帮助青年教师进行项目申报、论文修改等学术活动。
然而，尽管已有研究对学术获得感进行了一定的探索，但现有文献多集中于特定群体或特定情境的分析，对于高校教师学术获得感的全面和系统评价仍相对缺乏。此外，关于如何有效提升教师的学术获得感，尤其是在促进教师教学和学术成长的策略与方法方面的研究不足。为了更有效地理解和提升学术获得感，未来的研究应该致力于理论与实证研究的整合。这包括开发和验证影响学术获得感的理论模型，以及通过实证研究来测试和细化这些模型。理论研究可以帮助我们深入理解学术获得感的构成元素和影响因素，而实证研究则可以提供具体的数据支持，帮助学术机构和政策制定者设计出更有效的干预措施和支持策略。本研究为高校教师学术获得感的评价提出了一个指标体系框架，今后在设计高校教师学术获得感量表时可以采用心理测量学理论中的经典测量理论（Classical Test Theory,CTT）和现代测量理论（Generalizability Theory,GT和Item Response Theory, IRT）指导高校教师学术获得感的测定，为高校教师提供更加精准和有价值的反馈，从而促进其学术成就和职业发展。由于高校教师学术获得感的影响一定是多方面因素错综复杂的共同作用，其作用的路径机制（直接作用、间接作用、中介作用、调节作用等）未来都需要进一步探讨，从而便于通过控制或改变这些因素提升教师的学术获得感。
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