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摘要：当今世界，大量先进科技技术在军民领域广泛应用，新域新质先进技术成果的转化落地，能成为推动新质生产力发展的重要变量，形成良好的经济效益和社会效益。为做好新域新质先进技术成果转化，完善评价制度是前提性工作，建立转移转化评价模型是基础。本文首先总结了党的二十大以来，新域新质先进技术成果在推动我国国民经济发展和国防科技工业建设方面的重要性，并就当前如何评价新域新质先进技术成果转移转化状况提出研究评价模型的需求。其次，为建立评价模型对新域新质先进技术成果转移转化的制约因素进行了分析，并文通过查阅文献、走访专家、开展专项座谈会、问卷调查等方式，从中提取出14个评价指标；再次，运用因子分析方法对先进技术成果转移转化评价指标数据进行信效度分析，并在标准化后获得14个指标的相关系数矩阵，在确定因子个数后对因子进行定量分析，并建立评价模型；而后对模型评价结果进行了分析，包括各评价因子对成果转移转化结果影响的具体分析，得出新域新质先进技术成果的转化环境、先进技术转化成果质量、先进技术成果的研发投入、先进技术成果转化的资源投入以及先进技术成果的发展应用前景等评价因子对成果转移转化的评价影响。最后，本文基于前期调查和评价模型，给出了先进技术成果转移转化服务的若干条建议。本文的成果将为新域新质先进技术推广提升提供理论指导，对转化和转移服务工作提供测评工具组合，也可为政策措施制定提供借鉴。
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Research on the Evaluation Model for the Transfer and Transformation of Advanced Technology Achievements of New-domain Forces 
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Abstract: In today's world, a large number of advanced technologies are widely applied in the military and civilian fields. The transformation and implementation of new and high-quality advanced technological achievements in new fields can become an important variable in promoting the development of new productive forces, forming good economic and social benefits. Improving the evaluation system is a prerequisite for the transformation of advanced technology achievements of new-domain forces, and establishing a transfer and transformation evaluation model is the foundation. This article first summarizes the importance of new-domain and advanced technology achievements in promoting China's national economic development and national defense science and technology industry construction since the 20th National Congress of the Communist Party of China. It also proposes the need for research and evaluation models on how to evaluate the current transfer and transformation of new-domain forces, and advanced technology achievements. Secondly, in order to establish an evaluation model and analyze the constraints on the transfer and transformation of new-domain forces and advanced technology achievements, 14 evaluation indicators were extracted through literature review, expert visits, special symposiums, questionnaire surveys, and other methods; Once again, use factor analysis method to analyze the reliability and validity of the evaluation index data for the transfer and transformation of advanced technological achievements, and obtain the correlation coefficient matrix of 14 indicators after standardization. After determining the number of factors, quantitatively analyze the factors and establish an evaluation model; Subsequently, the evaluation results of the model were analyzed, including the specific analysis of the impact of various evaluation factors on the results of achievement transfer and transformation. The evaluation factors such as the transformation environment of new-domain forces advanced technology achievements, the quality of advanced technology transformation achievements, R&D investment in advanced technology achievements, resource investment in advanced technology achievement transformation, and the development and application prospects of advanced technology achievements on the evaluation of achievement transfer and transformation were obtained. Finally, based on the preliminary investigation and evaluation model, this article provides several suggestions for the transfer and transformation services of advanced technological achievements. The results of this article will provide theoretical guidance for the promotion and improvement of advanced technologies of new-domain forces, provide a combination of evaluation tools for transformation and transfer services, and also provide reference for policy measures.
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0引言
新域新质是指不同于常态作战领域的新型作战力量，是由创新主导，摆脱传统战斗力提升方式、战斗力生成路径、战斗领域，由武器装备革命性突破、战斗力要素创新性配置和新型作战力量建设发展而催生，是人、武器装备、人和武器装备结合方式等战斗力构成要素发生改变所产生的新型战斗力。党的二十大报告提出，增加新域新质作战力量比重[1]。新域新质作战力量作为区别于传统作战力量的新型力量，其中支撑技术新、装备模态新等特质是重要的展现形式。科学技术一直以来都是军事发展中最活跃、最具革命性的因素。进入新世纪，先导性、前沿性、颠覆性先进技术呈现“井喷式”增长，大量先进科技技术在军民领域广泛应用，新域新质先进技术已成为大国战略竞争的制高点和制胜未来的关键力量，并成为推动新域新质作战力量发展的重要动力[21]。
首先，先进技术对作战力量的产生发展具有至关重要的驱动作用，支撑新域新质作战力量的核心技术已由传统范畴加速向新兴领域转变。当今世界，智能技术取得新进展，无人系统技术进入爆发期，空间对抗技术蓬勃兴起，网络作战技术向纵深推进，新概念武器技术备受关注，融合技术催生颠覆性创新。
其次，先进技术对新域新质作战力量的发展具有决定性影响。智能化时代，科技体系的复杂程度更高、系统性更强，核心和关键技术的作用发挥更加强调集群效应和整体涌现。当前，世界军事科技呈现出全方位、多领域、深层次的发展态势，各专业方向通过多点突破、多方渗透和深度融合等方式加速推进，支撑新域新质作战力量的关键技术也正在经历由单项比拼向集群推动转换。[3]
[bookmark: _GoBack][2]。再次，先进技术对于推动新域新质作战力量发展，具有改变交战规则、打破常规路径的颠覆性效果。如今，前沿技术的发展正由常规学科延伸向前沿交叉转移，大交叉、大融合、大突破已经成为大势所趋。世界军事强国纷纷在人工智能、生物交叉、先进计算、高超声速等方向加大投入，并将融合交叉作为前沿技术创新的有效途径，争相抢占新域新质作战力量发展的战略制高点[3,4]。
我国随着市场经济发展的逐步深入和军民融合战略新质生产力的实施不断发展，各领域先进技术催生大量成果不断涌现，对新域新质先进技术成果转化应用的效率和效益提出了更高的要求，亟待建立一个层次分明、科学有效的新域新质先进技术成果转化体系[6,7]。将新域新质的科技资源与国家工业体系及金融资本体系有效融合，一方面将促进经济有效的国防工业的建设，使国防先进技术促进国民经济发展，满足创新驱动的要求；另一方面，将民用高新技术引入军工生产，以满足国防和武器装备发展的内在需求[85]。随着国防工业与科技体制的改革，我国各个领域的科技成果工作取得了重要进展，但新域新质先进技术成果转移转化在运行机制、体制建设、转移环境等方面还存在许多制约因素。，其中如何评价新域新质先进技术成果转移转化状况，成为函待解决的重要问题[9]。正如习近平总书记明确指出：“要重点抓好完善评价制度等基础改革”。在深化科技成果转化的改革中，完善考核评价制度是前提性工作，因此，为进一步总结、分析和验证影响新域新质先进技术成果转移转化的关键要素，构建新域新质先进技术成果转移转化评价模型尤为必要。[106]
从研究对象来看，我国目前尚无对新域新质先进技术成果转移转化评价模型的公开研究，但国内对科技成果转化绩效或成效评价研究已有基础。如贾雷坡等[7]分析了高校及科研院所的专利转化量及转化率；刘群彦等[8]在对高校学科评估中的科技成果转化问题分析的基础上,提出了新时期科技成果转化指标体系优化的策略；王红等[9]分析了高校课题总数、专著数量、学术论文、鉴定成果数、技术转让签订合同数及成果授奖等科技产出及成果情况。肖海金等[10]构建了中国科学院院属研究单位科技成果转化成效评价指标体系，建立评价模型对指标数据进行无量纲化处理，加权计算得到科技成果转化成效得分；亦有学者对政府、企业、地区和高校研究机构等在成果转化中的作用、现状和模式进行了研究，如邓向荣等[11]实证检验了国际合作研发对企业科技成果转化的影响效应及中间作用机制；李一凰等[12]通过分析发达国家和国内先进省市的科技成果评价典型经验做法，结合西宁地区在科技项目管理、科技成果转化等方面的实践成效以及存在的问题，提出科技成果评价机制改革工作相关的对策建议；陈红喜等[13]系统性地评价和分析了长三角地区科技成果转化政策；郭颖等[14]研究了中国科学院产学研合作网络特征对其科技成果转化绩效的影响；陈菲等等[15]选取公开的高校科技成果转化政策文本作为研究对象，构建“基本政策工具—科技成果转化治理体系—政策效力”三维分析框架，并提出了政策建议。目前，对新域新质先进技术成果转移转化的研究相对较少，且尚未见从体系的角度对先进技术成果转化评价的公开研究报道。
1确立评价指标
[bookmark: _Toc97320178]1.1评价指标的获取
为获取新域新质先进技术成果转移转化评价模型的评价指标，需先对新域新质先进技术成果转移转化的影响因素进行研究，并从中提取出若干评价指标。由于新域新质是一个很广泛的概念，目前国内暂时没有对新域新质先进技术成果转移转化评价的研究评价，指标的选取暂无可参考的依据和标准。但是科技技术成果转移转化评价研究以及军民先进技术成果转移转化等的相关研究已经较为丰富，并且在技术成果转化评价的本质内容上存在共性问题，因此本文对以上领域的研究进行了借鉴。例如，纪建强[1116]等提出科技成果特征、公共服务平台建设状况、输出主体和接受主体对科技成果转化的能力和意愿，以及军民先进科技成果转化的风险是影响转化成效的关键因素。其次，郭韬等[1217]从推广管理能力、资源支持能力、技术研制与改进能力三个方面，对我国十家军工集团的军民先进技术转移转化能力进行了评价。再次，田庆锋等[12]提出体制机制、政策制度、人才队伍、市场环境、平台建设、军民先进程度、经济效益等10余个评价指标。
表1 我国新域新质先进技术成果转移转化效果评价指标
	被评价主体
	评价指标
	指标具体含义
	符号

	[bookmark: _Hlk88206085]我国新域新质先进技术
成果转移
转化效果
	研究与开发人员数
	反映研究的人员投入情况，用年度内参与研究开发的科技人员的数目表示
	X1

	
	研究经费
	反映研究的资金投入情况，用年度内投入的研究开发经费额表示
	X2

	
	硬件设施及软件平台投入情况
	反映转移转化的硬件设施以及软件平台的投入情况，用硬件及软件平台数量表示
	X3

	
	成果转化实验与试制支出费用
	反映成果转移转化过程中，实验、中试、试生产等的资金投入情况，用年度内成果转移转化项目中试验及试制经费总额表示
	X4

	
	参与成果转化的科技人员数
	反映转化过程技术人员投入情况的指标，用年度内参加成果转化推广项目的科技人员数目表示
	X5

	
	转化项目结题数及获奖数
	反映成果转化产出情况的指标，分别用当年转化项目结题总数及不同奖项数目的加权平均值表示
	X6

	
	转化成果的实用程度
	反映成果实用性能的指标，用年度内申请发明专利的数目表示
	X7

	
	转化成果的经济效益
	反映转化成果流动过程中产生的经济效益指标，用年度内签订的成果转让合同的数目及合同金额总数表示
	X8

	
	成果转化率
	反映成果转化活动的完成程度，用当年已投产使用的项目数与总技术开发项目数之比表示
	X9

	
	转化成果的技术水平及行业分布情况
	反映已转化推广的成果的技术水平及行业分布情况，分别用年度内完成的转化推广项目技术水平的加权平均及年度内完成的项目所在行业先进性的加权平均表示
	X10

	
	成果的发展前景
	反映新域新质先进技术的可持续发展能力，用年度内完成的推广项目中技术寿命预期的平均数值表示
	X11

	
	成果转化体系的服务能力
	反映成果转化体系对于成果转化服务能力的指标，用年度内在服务体系的指导下成果转化落地的项目数表示
	X12

	
	成果转化体制、机制合理性
	反映成果转移转化体系组织架构、体制机制的合理性
	X13

	
	政策法规满意度
	反映成果转移转化的政策法规等环境因素
	X14



综上，要研究新域新质先进技术成果转移转化评价模型，需要先获取评价模型的指标。为获取评价指标，需先对新域新质先进技术成果转移转化的影响因素进行研究，并从中提取出若干评价指标。[14][19]。本文先确定了新域新质先进技术的范围，通过查阅文献、走访专家、开展专项座谈会等方式，本文总结归纳出14个影响因素，并提炼成我国新域新质先进技术成果转移转化效果的评价指标，如表1所示。
1.2研究方法与设计
因子分析法是一种将多变量转化成少数几个因子来描述原始多种变量之间的联系的分析方法。其基本原理便是根据相关性的大小，对原始多种变量进行分组，使得同一组内的变量相关性程度高，而不同组间的变量相关性程度低甚至是不相关，从而达到一种降维的目的。每一组变量就代表一种结构，称其为因子，这项因子便可以代表这组所有变量所代表的含义。我国的新域新质先进技术成果转移转化影响因素较多，且存在互相的联系乃至重叠，是较为复杂的评价问题。应用因子分析的方法，能够简化评价过程、反映不同影响因素的作用关系。因此，因子分析适用于我国新域新质先进技术成果转移转化现状评价的研究需要。
本文应用因子分析法，对我国新域新质先进技术推广现状的评价指标进行筛选、分类，并结合评价结果，分析各因子及原始指标的表现情况。利用SPSS软件对所得的问卷数据进行分析与整合，从而构建新域新质先进技术成果转移转化评价体系。同时，通过因子分析可对评价模型进行验证，删除载荷系数较小的变量和不隶属于同一公因子的变量，达到优化模型的效果。
[bookmark: _Toc97320180]1.3数据收集与获取
基于前期研究结论、根据研究目的设计调查问卷收集指标数据。考虑新域新质先进技术成果转移转化研究领域的特殊性，在进行问卷发放时，对被调查者的个人条件进行了明确限定：首先，被调查者必须是从事或研究新域新质先进技术的专家、学者、科研院所工作人员及企业管理者；其次，被调查者必须对科技新域新质先进技术发展有深刻的理解，并在该领域有丰富的实践经验。具体问卷来源构成如表2所示。
表2 被调查人员的来源构成
	被调查人员所属
	高校
	科研院所
	军工企业集团
	民营企业

	数量
	16
	6
	5
	60

	比例
	18.39%
	6.90%
	5.75%
	68.96%



本研究共计发放问卷90份，回收问卷88份，有效问卷为87份，其中1份问卷因填写不完整作废。问卷回收率为97.78%，问卷有效率为98.86%，处于良好水平。
2评价指标分析与评价体系建立
运用因子分析方法，通过SPSS统计分析软件进行运算，对问卷调查所得及其他方式查询所得的我国新域新质先进技术成果转移转化评价指标数据进行定量分析，综合评价我国新域新质先进技术成果转移转化的现状，其具体过程如下。
2.1信效度分析
为了保证因子分析结果的可靠性、准确性，在进行分析之前需要对所得原始数据进行信效度分析。信效度分析分为信度分析和效度分析，其中信度分析主要反映了问卷所得结果的一致性和稳定性[14]，即问卷结果是否可靠；效度分析则主要反映问卷测定值与目标真实值的偏差大小，即量表的准确度、有效性和正确性[15]。
（1）信度分析
本研究采用克隆巴赫(Cronbach) α系数对原始数据的信度进行检验，计算公式如公式(1)所示：

								(1)

其中，k为评估项目数，为k个项目相关系数的均值。计算所得结果如表3所示。
表3克隆巴赫α系数
	克隆巴赫α系数
	项目数

	0.70
	14



在信度分析中，若α≥0.8，则可以认为原始数据的信度非常好；若0.7≤α＜0.8，则可以认为原始数据的信度良好；若α＜0.6，则可以认为原始数据的信度不足。结果显示，调查问卷的克隆巴赫α系数值为0.70，数据的信度良好，可以进行下一步的检验与分析。
（2）效度分析
本研究采用因子分析法对问卷的效度进行检验。在进行因子分析之前，需要先进行KMO和Bartlet检验，本文使用SPSS 26软件进行效度检验以及后续的因子分析，检验结果如表4所示。其中，KMO值越接近于1，表示变量间的相关性越强，原有变量适合进一步作探索性因子分析，一般而言，KMO≥0.7表示适合，0.5 ≤ KMO < 0.7表示比较适合，KMO < 0.5则表明不适合。Bartlet检验用于验证组间的变量是否独立，若其相伴性概率小于显著性水平0.005，则说明变量之间相互独立，适合作因子分析。效度分析结果显示，调查问卷的KMO值为0.646，显著性概率为0.000，比较适合进行因子分析。
表4 效度分析结果
	KMO取样适切性量数
	0.646

	Bartlet球形度检验
	近似卡方
	268.877

	
	自由度
	91

	
	显著性
	0.000


2.2求解相关系数矩阵
[bookmark: _Hlk88049584]将数据输入SPSS软件，标准化后获得14个指标的相关系数矩阵，如表5所示。相关系数取值在-1到1之间，主要用于表示两个变量之间的关联程度，其绝对值越大，表明两个变量的关联越密切。

表5 相关系数矩阵
	
	X1
	X2
	X3
	X4
	X5
	X6
	X7
	X8
	X9
	X10
	X11
	X12
	X13
	X14

	X1
	1.00
	0.40
	0.09
	0.04
	0.21
	0.23
	-0.06
	0.09
	0.14
	0.20
	0.03
	0.06
	-0.02
	-0.19

	X2
	0.40
	1.00
	0.09
	0.17
	0.08
	0.27
	-0.08
	0.07
	0.13
	0.06
	0.02
	0.32
	0.20
	0.13

	X3
	0.09
	0.09
	1.00
	0.41
	-0.16
	0.21
	0.06
	0.06
	0.06
	0.11
	0.09
	0.12
	-0.04
	-0.01

	X4
	0.04
	0.17
	0.41
	1.00
	-0.18
	0.30
	0.07
	0.15
	0.24
	0.23
	0.28
	0.21
	0.12
	0.05

	X5
	0.21
	0.08
	-0.16
	-0.18
	1.00
	-0.08
	-0.02
	-0.05
	-0.19
	-0.06
	0.06
	0.00
	0.10
	0.04

	X6
	0.23
	0.27
	0.21
	0.30
	-0.08
	1.00
	0.16
	0.35
	0.42
	0.24
	0.19
	0.31
	0.14
	0.17

	X7
	-0.06
	-0.08
	0.06
	0.07
	-0.02
	0.16
	1.00
	0.44
	0.38
	0.00
	0.10
	0.07
	0.04
	-0.06

	X8
	0.09
	0.07
	0.06
	0.15
	-0.05
	0.35
	0.44
	1.00
	0.48
	0.16
	0.13
	0.05
	0.16
	0.13

	X9
	0.14
	0.13
	0.06
	0.24
	-0.19
	0.42
	0.38
	0.48
	1.00
	0.04
	0.07
	0.07
	-0.02
	0.03

	X10
	0.20
	0.06
	0.11
	0.23
	-0.06
	0.24
	0.00
	0.16
	0.04
	1.00
	0.45
	-0.01
	0.16
	0.04

	X11
	0.03
	0.02
	0.09
	0.28
	0.06
	0.19
	0.10
	0.13
	0.07
	0.45
	1.00
	0.32
	0.37
	0.36

	X12
	0.06
	0.32
	0.12
	0.21
	0.00
	0.31
	0.07
	0.05
	0.07
	-0.01
	0.32
	1.00
	0.44
	0.44

	X13
	-0.02
	0.20
	-0.04
	0.12
	0.10
	0.14
	0.04
	0.16
	-0.02
	0.16
	0.37
	0.44
	1.00
	0.53

	X14
	-0.19
	0.13
	-0.01
	0.05
	0.04
	0.17
	-0.06
	0.13
	0.03
	0.04
	0.36
	0.44
	0.53
	1.00



观察相关系数矩阵可知，各变量之间的相关系数多数较大，即这些指标在信息上存在重叠，指标之间有着较强的直接相关性，因此初步假设，可将这些原始指标综合为少数几个公共因子来表示。
2.3确定因子个数
在进行探索性因子分析时，由于事先不知道公共因子的个数，需要通过求解来确定。本文采用主成分分析的方法来确定因子个数，首先对原始变量提取初始特征值，获得数据如表6所示。
表6 采用主成分分析法求解的特征值矩阵
	成分
	初始特征值

	
	合计
	方差的%
	累积%

	1
	3.063
	21.875
	21.875

	2
	1.948
	13.912
	35.787

	3
	1.552
	11.089
	46.876

	4
	1.408
	10.054
	56.930

	5
	1.222
	8.726
	65.656

	6
	0.886
	6.332
	71.988

	7
	0.645
	4.610
	76.598

	8
	0.634
	4.532
	81.130

	9
	0.614
	4.382
	85.512

	10
	0.510
	3.641
	89.154

	11
	0.474
	3.383
	92.537

	12
	0.406
	2.899
	95.436

	13
	0.330
	2.356
	97.793

	14
	0.309
	2.207
	100.000



选取特征值大于1的主成分，结合累积方差贡献率情况，提取5个因子如表7。
表7 提取5个公共因子的特征值和累积方差贡献率
	成分
	提取载荷平方和

	
	合计
	方差的%
	累积%

	1
	3.063
	21.875
	21.875

	2
	1.948
	13.912
	35.787

	3
	1.552
	11.089
	46.876

	4
	1.408
	10.054
	56.930

	5
	1.222
	8.726
	65.656


2.4因子分析
确定因子分析选取的因子个数（5个）后，为获得各个原始指标与公共因子之间的关系，需要进一步进行验证性因子分析。观察提取的5个公共因子的方差贡献率，成分1的方差所占比例明显比成分2、3、4、5大，在进行因子分析时，信息量将很大程度上集中于成分1，不利于后续对各个原始指标的分类以及公共因子的解释。为了获得更具有解释性的结果，本文采用正交旋转中的方差最大化旋转对初始因子载荷矩阵进行旋转，得到旋转后的特征值和累积方差贡献率，如表8所示。
表8 提取5个公共因子的特征值和累积方差贡献率
	成分
	旋转后的载荷平方和

	
	合计
	方差的%
	累积%

	1
	2.238
	15.985
	15.985

	2
	2.066
	14.754
	30.739

	3
	1.702
	12.160
	42.898

	4
	1.671
	11.935
	54.834

	5
	1.515
	10.822
	65.656



再次观察5个公共因子的方差贡献率，其彼此之间相差不大，表明信息量已均匀分布于5个公共因子中，以此为基准的结果将具有较好的解释性。进一步计算旋转后的因子载荷矩阵，如表9所示。
表9 旋转后的因子载荷矩阵
	符号
	原始指标
	公共因子

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	X1
	新域新质先进技术研究与开发人员数
	-0.197
	0.051
	0.825
	-0.075
	0.198

	X2
	新域新质先进技术研究经费
	0.280
	0.000
	0.762
	0.119
	-0.137

	X3
	硬件设施及软件平台投入情况
	-0.027
	-0.026
	0.127
	0.730
	0.081

	X4
	先进技术成果转化实验与试制支出费用
	0.135
	0.117
	0.119
	0.708
	0.250

	X5
	参与先进技术成果转化的科技人员数
	0.077
	-0.111
	0.339
	-0.615
	0.133

	X6
	先进技术转化项目结题数及获奖数
	0.214
	0.463
	0.400
	0.336
	0.134

	X7
	先进技术转化成果的实用程度
	-0.007
	0.753
	-0.161
	-0.048
	0.011

	X8
	先进技术转化成果的经济效益
	0.088
	0.801
	0.052
	-0.012
	0.147

	X9
	先进技术成果转化率
	-0.015
	0.774
	0.153
	0.214
	-0.066

	X10
	转化成果的技术水平及行业分布情况
	-0.043
	0.048
	0.109
	0.137
	0.866

	X11
	先进技术成果的发展前景
	0.442
	0.080
	-0.051
	0.075
	0.718

	X12
	先进技术成果转化体系的服务能力
	0.754
	0.041
	0.237
	0.202
	-0.073

	X13
	先进技术成果转化体制、机制合理性
	0.765
	0.049
	0.043
	-0.110
	0.227

	X14
	先进技术政策法规满意度
	0.832
	0.024
	-0.110
	-0.027
	0.058



观察旋转后的因子载荷矩阵发现，指标X12、X13、X14对公共因子1的载荷较大，指标X6、X7、X8、X9对公共因子2的载荷较大，指标X1、X2对公共因子3的载荷较大，指标X3、X4、X5对公共因子4的载荷较大，指标X10、X11对公共因子5的载荷较大。根据因子载荷将指标分类如表10所示。
表10 原始指标分类
	因子
	指标
	符号

	1
	先进技术成果转化体系的服务能力
	X12

	
	先进技术成果转化体制、机制合理性
	X13

	
	先进技术政策法规满意度
	X14

	2
	先进技术转化项目结题数及获奖数
	X6

	
	先进技术转化成果的实用程度
	X7

	
	先进技术转化成果的经济效益
	X8

	
	先进技术成果转化率
	X9

	3
	先进技术研究与开发人员数
	X1

	
	新域新质先进技术研究经费
	X2

	4
	硬件设施及软件平台投入情况
	X3

	
	先进技术成果转化实验与试制支出费用
	X4

	
	参与先进技术成果转化的科技人员数
	X5

	5
	转化成果的技术水平及行业分布情况
	X10

	
	先进技术成果的发展前景
	X11



对因子进行观察发现，因子1主要与新域新质先进技术成果转移转化的外部环境因素有关，因子2主要与新域新质先进技术的转化成果的质量有关，因子3主要与新域新质先进技术成果的研发投入有关，因子4主要与新域新质先进技术成果转移转化投入的人力、物力、财力等资源有关，因子5主要与新域新质先进技术成果的发展前景、应用情况有关。因此，定义因子1为新域新质先进技术成果的转化环境，因子2为新域新质先进技术转化成果质量，因子3为新域新质先进技术成果的研发投入，因子4为新域新质先进技术成果转化的资源投入，因子5为新域新质先进技术成果的发展应用前景，得到我国新域新质先进技术成果转移转化现状的评价体系，如表11所示。
表11 我国新域新质先进技术成果转移转化现状评价体系
	被评价主体
	评价因子
	指标

	我国新域新质先进技术成果转移转化现状
	新域新质先进技术成果的转化环境（A1）
	先进技术成果转化体系的服务能力

	
	
	先进技术成果转化体制、机制合理性

	
	
	先进技术政策法规满意度

	
	新域新质先进技术转化成果质量（A2）
	先进技术转化项目结题数及获奖数

	
	
	先进技术转化成果的实用程度

	
	
	先进技术转化成果的经济效益

	
	
	先进技术成果转化率

	
	新域新质先进技术成果的研发投入（A3）
	新域新质先进技术研究与开发人员数

	
	
	新域新质先进技术研究经费

	
	新域新质先进技术成果转化的资源投入（A4）
	硬件设施及软件平台投入情况

	
	
	先进技术成果转化实验与试制支出费用

	
	
	参与先进技术成果转化的科技人员数

	
	新域新质先进技术成果的发展应用前景（A5）
	转化成果的技术水平及行业分布情况

	
	
	先进技术成果的发展前景



2.5因子得分及评价结果
为获得评价模型的评价结果，需要计算因子得分系数以获得各个因子的标准化得分，应用回归分析方法计算因子得分系数矩阵如下表所示。
表12 旋转后的因子得分系数矩阵
	
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5

	X1
	-0.163
	-0.008
	0.510
	-0.112
	0.122

	X2
	0.111
	-0.053
	0.459
	0.040
	-0.194

	X3
	-0.048
	-0.104
	0.036
	0.465
	-0.006

	X4
	0.006
	-0.041
	0.006
	0.417
	0.092

	X5
	0.023
	-0.017
	0.237
	-0.421
	0.125

	X6
	0.041
	0.171
	0.187
	0.128
	-0.007

	X7
	-0.023
	0.408
	-0.134
	-0.106
	-0.017

	X8
	-0.007
	0.408
	-0.020
	-0.114
	0.052

	X9
	-0.041
	0.379
	0.050
	0.051
	-0.116

	X10
	-0.141
	-0.040
	0.005
	0.005
	0.619

	X11
	0.122
	-0.018
	-0.107
	-0.030
	0.463

	X12
	0.356
	-0.036
	0.100
	0.101
	-0.183

	X13
	0.342
	-0.004
	-0.023
	-0.118
	0.074

	X14
	0.402
	-0.012
	-0.114
	-0.041
	-0.054



与标准化后的原始数据相乘，得到各因子的标准化得分：A1 = 2.73，A2 =1.89，A3 =4.52，A4 = -0.47，A5=3.09。
因子得分的评价结果描述了被评价主体在各因子上的表现，即我国新域新质先进技术成果转移转化体系现状在技术开发、转移转化、推广效果和环境因素等各方面的表现。评价得分数值越大表现越好，数值越小表现越差[16]。
[bookmark: _Toc97320182]从因子得分结果来看，新域新质先进技术成果的研发投入（A3）、新域新质先进技术成果的发展应用前景（A5）因子得分数值较大，说明这两个因子的表现比较令人满意；新域新质先进技术成果的转化环境（A1）因子得分数值适中，说明该因子的表现已经达到可接受的水平，但仍不可轻视；而新域新质先进技术转化成果质量（A2）、新域新质先进技术成果转化的资源投入（A4）因子得分数值较小，说明这两个因子的表现均不令人满意，阻碍了我国新域新质先进技术成果转移转化体系的发展。
3评价结果分析
基于因子分析方法，应用SPSS软件对我国新域新质先进技术成果转移转化体系现状的评价过程进行分析。可以看出，描述我国新域新质先进技术成果转移转化体系现状的14个指标间存在着一定的相关性，其内在联系可以用5个因子进行解释。根据旋转后的因子载荷对评价因子进行分析的结果表明：14个评价指标可以被分为5类，用以解释5个评价因子。它们分别是：先进技术成果转化体系的服务能力、先进技术成果转化体制机制合理性、先进技术政策法规满意度（因子A1）；先进技术转化项目结题数及获奖数、先进技术转化成果的实用程度、先进技术转化成果的经济效益、先进技术成果转化率（因子A2）；新域新质先进技术研究与开发人员数、新域新质先进技术研究经费（因子A3）；硬件设施及软件平台投入情况、先进技术成果转化实验与试制支出费用、参与先进技术成果转化的科技人员数（因子A4）；转化成果的技术水平及行业分布情况、先进技术成果的发展前景（因子A5）。具体的分析结论如下。
3.1总体分析
观察指标分类情况可得，A1因子下的3个指标均与新域新质先进技术成果转移转化的外部环境因素有关，各指标从成果转移转化服务体系的服务能力、组织架构和体制机制的合理性、政策法规的满意度等方面描述了新域新质先进技术转化推广的效果；A2因子下的4个指标均与新域新质先进技术转化成果质量有关，从成果转化项目结题数及获奖数、成果的实用性、成果的盈利性、成果的转化率等方面描述了先进技术成果的；A3因子下的2个指标均与新域新质先进技术成果的研发过程的投入有关，从投入的人员、资金等方面描述了新域新质先进技术成果的开发能力；A4因子下的3个指标均与新域新质先进技术成果转化过程的投入有关，从人力、物理、材力等方面描述了新域新质先进技术成果转化过程中投入的资源；A5因子下的2个指标均与新域新质先进技术成果的发展应用前景有关，从成果的技术水平及行业分布情况、成果的发展的可持续性等方面描述了先进技术成果应用领域和发展前景。
因子得分的评价结果描述了被评价主体在各因子上的表现，即我国新域新质先进技术成果转移转化体系现状在转化环境、成果质量、研发投入、成果转化投入、发展应用前景等各方面的表现。从结果来看，我国在新域新质先进技术成果的研发投入，以及成果的应用与发展前景上比较令人满意，无需从该方面入手促进转化体系的发展。此外，我国的新域新质先进技术成果的转化环境也已经达到可接受的水平，但仍需持续关注、优化改善。而新域新质先进技术转化成果质量，以及新域新质先进技术成果转化的资源投入则是制约先进技术成果转移转化体系发展的主要因素。
3.2各评价因子具体分析
(1) 在评价模型中，A1因子被解释为新域新质先进技术成果转移转化的外部环境因素，其评价得分适中，说明现已建立普遍令人满意的先进技术成果转化体制机制，为新域新质先进技术成果转化体系提供了良好的服务能力。评价结果显示，先进技术成果转化的外部环境仍有改善的空间，在科技发展日新月异，市场形势瞬息万变的今天，为了防范应对可能发生的风险，健全和优化先进技术成果转化体制机制，提高先进技术成果转化体系服务能力尤为必要。国家与地方政府的政策法规、监管体制机制是影响新域新质先进技术成果转化的重要因素，也是先进技术成果保持旺盛生命力与可持续推广应用的重要保障。经过多年的探究与发展，各地区结合自身特点建立了针对先进技术成果转移转化的制度，但仍未能完全覆盖先进技术成果转移转化过程中的各个方面。根据发展过程中遇到的问题，健全并完善当前制度体系，改善先进技术成果推广环境，是促进新域新质作战能力提升必不可少的条件。
(2) A2因子代表了新域新质先进技术转化成果的质量，其评价得分较低，说明先进技术转化成果的质量有待提升，是制约新域新质先进技术转移转化的重要因素。结合我国先进技术成果转化现状来看，其主要问题在于先进技术成果转化落地存在困难，经济价值没有得到很好的发掘，实际应用场景没有得到合适的匹配，使得先进技术成果转化率低下，后续应考虑从这些方面提高先进技术成果质量，从而推进成果转化的顺利实现。新域新质先进技术成果转化质量的高低是其能否持续发展的关键。根据上述新域新质先进技术成果转移转化评价模型结果来看，尽管新域新质先进技术在不断发展，并且在先进技术成果的投入与研发方面取得了可观的进步，但是，从数量多到质量高再到效益好的过程中，仍需要采取一定的相应措施对现存的问题进行解决。
(3) A3因子则反映了新域新质先进技术成果的研发过程投入，其评价得分较高，这表明我国新域新质先进技术成果在开发阶段投入的资源相当可观，事实上，从自然指数、顶尖学术刊物发文量等各项指标来看，我国的科研成果产出能力亦是十分强大，即新域新质先进技术成果的研发投入并不是制约新域新质先进技术转移转化的主要因素。
(4) A4因子主要体现新域新质先进技术成果转化过程中的资源投入，其评价得分最低，说明解决先进技术成果转化过程中的资源投入问题，是推动先进技术成果转化体系向前发展的关键。从调查情况来看，现阶段参与先进技术成果转化的专业科技人员较为缺乏，先进技术成果转化投入费用略显不足，技术成果转移转化平台仍未完善，大大限制了先进技术成果的转化与发展。高新技术人员、先进设备平台、资金等的投入是保障先进技术成果得以顺利转移转化的基础。近年来，由于先进技术成果对技术与市场的更高要求，在实际推广应用过程中投入的资源有限。因此，为了持续高效地促进新域新质先进技术成果落地引用，在各方面的资源投入力度仍有待提高。
(5) A5因子反映的是新域新质先进技术成果的发展应用前景，其评价得分较高，表明新域新质先进技术成果一直位于我国科技发展的前沿，具有广阔的发展空间与应用前景。目前来说，国内的先进技术技术转移工作已经逐步向全面、协调、可持续方向发展，初步实现了粗放型向集约型、机械化向信息化的转变。结合历年的国家政策、地方性政策可以看出，我国的政策也一直在随着提高新质生产力而发生改变。在国家政策的大力支持下，我国新域新质先进技术的推广有了较大的提升，同时也开创性地出现了很多创新基地、新型产业园和科技孵化基地。统一的领导、资源的共享、人才的培育、科技的集体开发以及军民的相互合作，都为我国先进技术的转移转化增添了一份动力。
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本文在对我国新域新质先进技术成果转移转化发展现状的调查基础上，提出了制约我国新域新质先进技术成果转移转化的关键因素，通过查阅文献、走访专家、专项调研等多种方式，运用因子分析法构建了新域新质先进技术成果转移转化评价模型。将以上模型运作在北京某新域新质先进技术成果较为显著的高校和广州某从事新域新质先进技术产品的民营企业进行验证，结论与理论研究基本相符。其中，北京某高校在对新域新质先进技术成果转移转化评价时，先进技术研究与开发人员数、新域新质先进技术研究经费、转化成果的技术水平及行业分布情况三个指标对转化评价的影响较为积极，能够较好地促进先进技术的转化落地；而先进技术转化项目结题数及获奖数、先进技术转化成果的实用程度、先进技术转化成果的经济效益、先进技术成果转化率、硬件设施及软件平台投入情况等指标则影响较大，制约了先进技术的转化；广州的民营企业在对新域新质先进技术成果转移转化评价时，先进技术研究与开发人员数、新域新质先进技术研究经费、转化成果的技术水平及行业分布情况、先进技术成果转化体系的服务能力、等指标对转化评价影响较为积极，有较好促进作用；先进技术成果转化体制机制合理性、先进技术政策法规满意度等指标有一定的促进影响，但影响程度有限；而先进技术转化成果的实用程度、先进技术转化成果的经济效益、先进技术成果转化率、硬件设施及软件平台投入情况、先进技术成果转化实验与试制支出费用、参与先进技术成果转化的科技人员数等指标对先进技术成果转移转化评价的影响较大，制约了新域新质先进技术成果转移转化的整体提效增质。
以上对经过比对后发现，我国新域新质先进技术成果转移转化体系在成果质量、资源投入上仍有较大的优化空间，且先进技术成果转化体系的外部环境有待继续改善。基于前期调查和评价模型，我们给出先进技术成果转移转化服务建议如下：（1）提升转化成果质量。以市场需求为导向，提高技术成果转化率；借助品牌效应，提高转化经济效益；提升先进技术转化成果的实用性；助推先进技术项目转化与落地。（2）加大资源投入力度。完善融资机制，引导建立多元化融资管理体系；建立完善的先进技术成果转化人才培训机制，如设立先进技术转移转化服务机构，增强对高校、科研院所研究人员的培训，重视民口企业、军工企业技术人员的培训等；构建线上线下一体化融合转化平台。（3）改善成果转化环境。首先要健全先进技术成果转化管理体制，完善先进技术宏观管理体制，实行综合绩效管理，深化管理机构与组织变革，改善优化先进技术发展机制的外部运行环境。要理清主次关系，明确职能分工，强化纵向整合，增强横向协同，充分发挥政府的综合协调能力，加强对成果转化关键领域与重大问题的战略决策与宏观统筹。要充分发挥各相关职能部门与地方先进技术转移转化归口管理部门的作用，调动各界积极性；其次，要优化先进技术成果转化的政策机制，一方面，对于那些颁布时间较长、可操作性较弱、实施效果不明显的法律法规，政府应加快其更新与修订工作。另一方面，政府应健全先进技术知识产权利益分配机制、解密机制等相关政策，完善先进技术知识产权奖励制度，提高高等院校、科研院所等相关单位的创新积极性。
如何评价新域新质先进技术成果转移转化状况，并形成与之对应的服务建议，对新域新质先进技术成果转移转化的健康发展具有深远的意义。希望项目的成果能助推新域新质先进技术发展，为转移和转化服务工作提供测评工具组合，为新域新质先进技术的转化推广提供有效的理论指导和服务建议。
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