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摘要：学术创业是实现科技成果商业化的重要途径。为进一步探究高校学术创业的研究热点和发展趋势，基于创业生态系统理论的视角，使用文献计量法中的Citespace软件将来源于Web of Science的3099篇文献进行可视化分析。在对学术创业研究文献的数量、国家分布、研究主题等把握的基础上，对技术转移办公室、学术创业者个人因素、不同身份角色对学术创业的影响机制等研究热点以及不同阶段的学术创业研究发展趋向予以剖析，提出要创建有利于提升高校科技人员学术创业内驱力的外部环境、要因地制宜地推动高校内部和区域创业生态系统的构建、要完善内外部环境链接元素技术转移办公室的功能与职责。
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[bookmark: _GoBack]Abstract: Academic entrepreneurship is an important way to realize scientific and technological achievements to the market and commercialization. In order to further explore the research hotspots and development trends of academic entrepreneurship in colleges and universities, based on the perspective of the entrepreneurial ecosystem theory, 3099 literatures sourced from Web of Science were visualized and analyzed using the Citespace software in bibliometric method. On the basis of the quantity, country distribution and research themes of academic entrepreneurship research literature, this study analyzes the research hotspots such as technology transfer office, personal factors of academic entrepreneurs, and research on the influence mechanism of different identity roles on academic entrepreneurship, as well as the development trends of academic entrepreneurship research at different stages.It is proposed to create an external environment that conducive to enhance the internal drive forces of academic entrepreneurship of university scientists and technologists, to promote the construction of entrepreneurial ecosystems within universities and in the region according to local conditions, and to improve the functions and responsibilities of the Technology Transfer Office as the linking element of the internal and external environments.
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在全球化和知识经济时代背景下，高校所肩负的历史使命和职责已从传统的“教书育人”逐渐拓展到了教学、科研和服务社会等多样化的内容。政府、产业界和社会大众对高校将知识和科技成果更加有效地转化为现实生产力抱有更多的期待，人们对高校在科技发展方面功能的认知，从强调高校在新知识发现上的贡献，发展到要求高校在新知识的扩散和应用上也要有所贡献。[[endnoteRef:0]]“学术创业”作为实现科技成果转化的重要途径，其主要目标是使停留或被雪藏在实验室中的学术科技成果走向市场化、实现商业化，激发高校创新活力，提升社会生产力效能。 [0: [] 李世超,苏竣.大学变革的趋势——从研究型大学到创业型大学[J].科学学研究,2006,(04):552-558.] 

    学术创业从狭义上理解是由学者或学术组织所参与的商业化创业活动，而广义上还包括对学术生涯的创业型管理，如创建一个新的同时可能伴随着商业化战略的研究领域或机构。[[endnoteRef:1]]高校作为科学研究的主阵地，拥有丰富的人才资源和多样的基础研究设施，其在长年的研究与实践中积累了大量的研究成果，如何将这些研究成果进一步地走向市场、实现商业化以为社会发展创造更多价值是“学术创业”最为关注的核心问题。因而，从学术创业的研究热点、发展趋向来窥探学术创业的发展历程并总结有益的经验与启示，对于推动学术创业未来的发展与建设具有积极的现实意义。 [1: [] 李华晶,王刚.基于知识溢出视角的学术创业问题探究[J].研究与发展管理,2010,22(01):52-59.] 

1.创业生态系统理论
1.1创业生态系统的要素分析
“生态系统”由英国生态学家坦斯利（A.G.Tansley）提出，其认为生态系统是自然界中一定空间内的生物与环境相互作用而共同构成的整体。[[endnoteRef:2]]生态系统的概念因阐明了各要素间的相互联系及不同要素与系统间的互动作用而具有较强的概括性、解释力与可移植性，因而在众多学科发展中得到了广泛的应用。摩尔（Moor）在生物学的生态系统理论基础上，结合经济和社会领域的专业特点提出了“商业生态系统”[[endnoteRef:3]]。之后，斯宾（Spilling）首次提出“创业生态系统”的概念，即参与者、角色和环境等因素的复杂性和多样性，这些因素之间的相互作用决定了一个地区或地方的创业业绩。[[endnoteRef:4]]艾斯伯格（Isenberg）于2010年指出，完善的创业生态系统应该包括文化环境、金融资本、政策、市场、人力资本以及支持系统等六大部分[[endnoteRef:5]]。斯丹（Stam）则根据创业生态系统内不同构成要素功能与作用的差异，将它们区分为能够形成创业生态系统的基础要素以及保障创业生态系统得以运行与发展的结构要素。[[endnoteRef:6]]孙金云等认为完善的创业生态圈具有共生性、自洽性、进化性和溢出效应等特征，并将创业生态系统的要素构成划分为包括文化环境、制度环境和市场环境等的基础要素，以及包括人力资本、金融资本和科技研发等要素在内的结构要素。[[endnoteRef:7]]部分研究认为高校创业生态系统的核心参与者有技术转让人员、学术创始人、外部创业者、投资者和企业孵化器等。地理位置也是创业生态系统的要素之一，成功的高校创业生态系统具有强大的连通性和有效的过滤性，同时也具有显著的地方性和区域间性的特征。[[endnoteRef:8]] [2: [] Stephen Trudgill.Tansley,A.G. 1935：The use and abuse of vegetational concepts and terms.Ecology 16,284-307[J].Progress in Physical Geography,2007,31(5):517-522. ]  [3: [] MOORE J F. Predators and prey: A new ecology of competition[J]. Harvard Business Review, 1993, 71(3): 75−86. ]  [4: [] Spilling OR. The entrepreneurial system: On entrepreneurship in the contextof a mega-event[J].Journal of Business research, 1996, 36(1): 91−103.]  [5: [] Isenberg D J.The big idea How to Start an Entrepreneurial Revolution［J］． Harvard Business Review，2010，88(6):40-50.]  [6: [] Stam E. Entrepreneurial ecosystems and regional policy: A sympathetic critique[J]. European Planning Studies, 2015, 23(9):1759–1769. ]  [7: [] 孙金云,李涛.创业生态圈研究:基于共演理论和组织生态理论的视角[J].外国经济与管理,2016,38(12):32-45.]  [8: [] Daniel Prokop.University entrepreneurial ecosystems and spinoff companies: Configurations, developments and outcomes[J].Technovation,2021,107:1-14.] 

综上，本研究认为创业生态系统的基础要素包括文化环境、制度环境、市场环境、地理位置，而结构要素则包括人力资本、金融资本和科技研发，其构成要素及运行机制示意图如图1所示。
[image: 创业生态系统的要素组成]
图1 创业生态系统的构成要素及运行机制示意图
1.2创业生态系统的运行机制
基础要素在构成创业生态系统外部环境的同时也为其提供了客观的物质基础，结构要素则是使创业生态系统得以运行与发展的内部力量。当基础要素阻碍了结构要素的发挥时，就会倒逼基础要素做出必要的改变以适应创业生态系统自我完善的需要，而当基础要素能够较好地适应结构要素时，不仅能够提高各要素间的资源配置效率，而且能够增强各要素间的契合度。
地理位置为其他要素的发挥搭建了天然的连通网络，市场环境则为创业生态系统提供最终的“发展目标”；制度环境的确定能够在宏观上调控系统要素更加有效地流动；而文化环境则在思想意识与社会风气方面为创业生态系统提供正向的引导。在创业活动中，“人力”始终是各项活动得以展开与实现的发起者与完成者，故而人力资本是创业生态系统得以建立健全的核心主体。在创业生态系统中，“人力资本”始终围绕着将某种科技成果实现市场化、商业化、产业化进行创业活动，而金融资本正是使这些活动得以持续进行的重要要素。人力资本与金融资本推动创业生态系统中科技研发的成果走向市场、实现商业化的这一最终目标，决定了科技研发是创业生态系统中最为关键的要素。具体而言，地理位置为创业者、外部企业家、投资者等主体的参与和互动提供时间及空间上的便利性，而技术转移办公室、企业孵化器等则为创业的实现提供了技术、咨询服务、政策及资源的对接等方面的支撑，创业者在基金组织、投资者等其他要素的支持下完成科技研发及学术创业的任务，各个要素在不断相互作用的过程中逐步构建起能够促进当地经济与社会发展的创业生态系统，进而为区域的创新创业发展提供完整的全链条服务。
学术创业涵盖了高校、政府、企业、科研人员等多方主体，在将实验室成果推向市场、实现商业化的过程中，其不仅会受到地理位置、市场环境、制度环境、文化环境等基础要素的支撑，同时也需要金融资本、科技研发、人力资本等结构性要素的加持。由于创业活动开展的区域及参与个体的差异性，不同要素在不同时段对“学术创业”这一行为的发生及结果的产生所发挥的影响不一而同。因而，本研究使用文献计量法梳理并总结近年来学术创业的研究热点和发展趋向，试图从创业生态系统理论的视角透视其背后的发展历程，以期能够理清学术创业的发展现状，并对其研究热点和发展趋向做出系统性的归纳。
2.研究方法和文献来源
2.1研究方法
知识图谱是文献计量学的一种具体、直观的呈现方式，能够实现社会网络分析、计算机统计与数据处理、数据可视化等多种功能，为科研工作人员从海量的研究文献中寻找和提炼共同点以挖掘知识结构和发展脉络并发现某一领域的研究热点与趋势提供了有力工具。本研究采用知识图谱领域广泛使用的CiteSpace软件，以创业生态系统理论为分析框架，对学术创业发展的研究现状、研究热点及发展趋向等方面的内容予以深入的探析。
2.2文献来源
本研究以1980年以来的学术创业研究文献为研究对象，文献检索时间段为1980年至2023年，数据统计截止时间为2023年12月31日。以Web of Science核心合集（WoS）为检索源，检索式按照“论文标题名称=Academic Entrepreneurship”or“Academic Patent Transfer”or“University Technology Transfer”or“Academic Patent Licensing”or“University Patent Transfer”or“University Spin-off Enterprises”or“Teaching Staff Entrepreneurship”or“Patenting of Academic Achievements”等关键词进行检索。在精读检索结果中的文章并剔除会议论文、报纸新闻以及相关度较低的文章后，共取得3099篇文献作为研究分析的对象。
3.创业生态系统视角下的学术创业研究现状
3.1文献数量与趋势：21世纪后学术创业研究呈快速增长趋势
20世纪60年代以来，微电子技术的高速发展使美国硅谷成为世界最为知名的电子工业集中地，并引领着世界科技革命和技术创新的潮流。斯坦福大学的人才培养开始与企业建立了密切的联系，高校教师的研究课题也与企业的应用实践挂钩，逐渐形成了以学校为依托、以高科技中小企业为平台，将高校教学研究、高新技术、产业化生产各项资源整合发展的模式，称之为“硅谷现象”。[[endnoteRef:9]]在这一时期，科技研发这一结构要素凝聚了充分的力量自下而上地推动“学术创业”的发展，引起了政府的高度重视并对之采取了相应的措施。最为直接的响应是，美国在1980年以政府政策的形式颁布了《拜杜法案》，以进一步推动科技成果转化的进程，同年出台的《史蒂文森法案》以及后续于1986年通过的《联邦技术转让法案》等重要法案对于促进学术创业的发展、加快技术转移的进程都起到了重要的推动作用，从而进一步加快了科技成果商业化、产业化的步伐，为学术创业的研究与发展提供了良好的制度环境。在科技研发与制度环境等要素共同推动的背景下，学界逐渐开始关注学术创业领域，进入21世纪后，相关研究文献呈现出较快增长的趋势，并在2018-2021年期间出现短暂的高速增长，但2022年前后开始呈现下降的趋势，反映出学界对学术创业领域予以关注并进行持续深入的研究。 [9: [] Meyers Arlen D and Pruthi Sarika. Academic entrepreneurship, entrepreneurial universities and biotechnology[J]. Journal of Commercial Biotechnology,2011,17(4)：349-357.] 
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图2 学术创业研究论文每年发表数量
3.2研究国家和分布：学术创业研究集中在英美等发达国家
从创业生态系统理论的视角来看，高校学术创业需要多种要素的协同合作才能实现推动区域乃至国家发展的目标，而区域和国家的发展又会反作用地促进高校学术创业所需要素进一步的完备。换言之，学术创业的研究进展与所在国家的发展密不可分。本研究使用CiteSpace对所选文献的国家分布如图10所示，其中发文数量排名世界前十的国家如表1所示。1)
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图3  学术创业研究的国家分布与合作网络图
表1 学术创业研究发文数量排名世界前十的国家
	排名
	国家
	发文量
	发文比例

	1
	美国
	660
	21.30%

	2
	英国
	379
	12.23%

	3
	西班牙
	279
	9.00%

	4
	意大利
	266
	8.58%

	5
	中国
	213
	6.87%

	6
	德国
	208
	6.71%

	7
	巴西
	134
	4.32%

	8
	瑞典
	129
	4.16%

	9
	加拿大
	129
	4.16%

	10
	法国
	126
	4.07%



从研究文献的国家来看，学术创业研究在全球已经形成美国、中国、意大利、法国、德国、英国、西班牙等比较明显的7个重心；从发文数量来看，首先美国（660篇）发文量排名位居世界第一，远超其他国家；其次是英国（379篇）、西班牙（279篇）、意大利（266篇）、中国（213篇）。美英两国的发文量之和占据了学术创业研究领域约1/3的比例，反映出其在学术创业领域中的理论和实践研究处于世界领先地位，并因此在该研究领域拥有绝对的话语权和学术影响力。究其原因，一方面，美英等国家更早地建立起完备的工业体系、全球领先的高等教育体系以及要素完善的创业生态系统，为高校学术创业的发展提供了良好的孕育环境；另一方面，相比而言，美国、英国与其他国家或地区在学术创业研究领域开展了更为密切的合作，进一步推动了美英等国家学术创业研究领域的发展与兴盛。
3.3研究主题与变化：学术创业研究呈现多视角、宽领域的态势
学术创业的研究涉及广泛的主体与领域，其中尤以技术转移为研究重点。聚焦于技术转移的最终目标是为了提高科技成果转化的成功率，但这一目标的实现会受到来自宏观、微观层面多重因素的影响，学界对其中某些因素的关注则从侧面反映出当前学术创业的研究主题所主要集中的领域。
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图4 学术创业研究论文关键词聚类共现图
表2研究主题关键词中文释义
	序号
	关键词
	中文释义

	0
	technology transfer
	技术转移

	1
	social entrepreneurship
	社会创业

	2
	entrepreneurial intention
	创业意图

	3
	entrepreneurial
	创业

	4
	entrepreneurial orientation
	创业方向

	5
	growth
	成长

	6
	silicon valley clusters
	硅谷集群

	7
	conflict of interest
	利益冲突

	8
	innoation transfer
	创新转移

	9
	university commercialization
	大学商业化

	10
	economy of communion
	集群经济



本研究使用CiteSpace生成如图4所示的关键词聚类图，通过关键词共现分析以及网络的聚类分析等功能，由节点大小结合中心性和关键词出现频次有效揭示学术创业研究多个话题之间的关联和交叉。结果显示，整体网络结构呈现较好的聚类特性，关键词之间的共现关系显示出明显的群聚效应，在关键词图谱中共呈现出如表2所示的11个聚类。
学术创业的研究围绕着技术转移从基本定义到实现路径、从科研人员到创新集群，形成了社会创业、创业意图、创业生态系统等多元化的细分研究集群，在此基础上，这些研究集群又会彼此产生关联，并互为基础地促进对方的形成与发展，使学术创业的研究呈现多视角、宽领域的态势。
4.创业生态系统视角下的学术创业研究热点分析
为了提高技术转移成功率，高校通常会设置技术转移办公室等专门的机构或部门从事这一工作，学界研究的热点也从技术转移办公室逐渐拓展到学术型创业者个人因素、不同身份角色对学术创业的影响机制研究等多个维度，而每个维度在创业生态系统理论的视角中都代表着不同的要素类型，并在高校学术创业研究的发展历程中发挥着不可替代的重要作用。
[image: c4ed1730f71e4e2f4e960c36cbf5da9]
图5 学术创业研究高频关键词节点共现图
本研究结合如图5所示的学术创业研究高频关键词共现图，在以关键词CiteSpace中凸显的强度对其进行筛选与删减后，整理出如表3所示的近五年学术创业研究热点关键词。
表3 学术创业研究热点关键词
	关键词
	关键节点强度
	开始年份
	结束年份

	技术转移办公室
	3.11
	2018
	2019

	创业意图
	3.39
	2022
	2024

	创业行为
	3.73
	2019
	2021

	性别差异
	2.76
	2021
	2024

	自我效能感
	3.08
	2019
	2020

	大学学生
	6.07
	2021
	2022

	科学家
	6.84
	2022
	2024

	调节角色
	2.46
	2018
	2020

	创造力
	2.84
	2022
	2024

	创业生态系统
	3.38
	2020
	2021


4.1地理位置的天然优势：链接多要素的技术转移办公室（TTO）
TTO（Technology Transfer Office）创立的初衷是成为高校与产业间的桥梁，有学者指出，诸如TTO、UI（University Incubator）、CRC（ Collaborative Research Centre）等中介机构的设立对减少学术创业过程中的障碍、促进高校与产业之间的联系具有重要意义。[[endnoteRef:10]]TTO作为中介组织，承担起了整合合作各方信息、知识、资源的责任，地理位置的连通性使其在创业生态系统中起到了减少高校与产业之间因为认知差距、地理距离及组织疏离感所带来的沟通和时间成本的作用，大大加速了技术转移的进程。 [10: [] Villani, Elisa,Einar Rasmussen,and Rosa Grimaldi.2017, How intermediary organizations Facilitate university-industry technology transfer: A proximity approach[J].Technological Forecasting & Social Change，2017,114:86-102.] 

在学术创业项目初期，TTO可以为科研团队提供融资渠道，加快研究项目的进度；在转移过程中为学术研究团队和产业公司提供法律援助和专业知识的服务，确保双方能够进行积极、有效的沟通，从多方面助力学术创业项目的落地实施。TTO通过向科技人员提供有效的创业教育以及实践指导，激发校内学者的学术创业意愿[[endnoteRef:11]]，也即是说，如果TTO为学者提供的创业教育满意度越高，对其创业意愿提升的影响就会越加显著。同时，TTO作为大学下属机构，一般设立在地方高新技术创业园或产学研基地，以便更好地融入当地的科技创新环境和资源网络，从而减少双方间的物理距离。从这一点而言，技术转移办公室在实际学术创业活动中对创业生态中的地理位置及文化环境等要素发挥自身的作用提供了重要的支持。 [11: [] Daniela Bolzani,Federico Munari,Rasmussen Einar,et al. Technology transfer offices as providers of science and technology entrepreneurship education[J].Journal of Technology Transfer,2021,46(2):335-365.] 

由于利益冲突、技术水平及文化环境等多种宏观条件的差异，科技成果转化在谈判阶段夭折的案例并不少见。TTO作为学术创业中介机构能为项目的定价评估提供多方面的见解，减少因为信息不对称而导致的价格谈判破裂、买卖双方匹配缓慢等问题[[endnoteRef:12]]，增强买方对科研成果质量的信心、增加卖方出售成果收益，从而提高科研团队学术创业积极性。然而，学界目前对技术转移办公室的研究聚焦于它所起到的中介作用，即对学术创业生态中地理位置、文化环境要素的支撑，但少有文献从宏观角度出发以探究技术转移办公室的效能评估机制以及作为促进政策的有效性。事实上，作为创业生态中不可或缺的一环，TTO效能评估直接影响到了项目后续商业化的成功与否。 [12: [] Inés Macho-Stadler,David Pérez-Castrillo,Reinhilde Veugelers. Licensing of university inventions: The role of a technology transfer office[J]. International Journal of Industrial Organization, 2007,25(3):483-510.] 

4.2人力资本的潜能激发：关注自我特质对创业动机的影响
作为学术创业领域的研究热点之一，学术型创业者个人因素这一关键词主要与“创业行为、性别差异、自我效能、调节作用、创造力”等词汇相关联。近年来，学界愈发重视个人因素对学术创业意愿、积极性以及成果转化率的影响。例如有学者指出，作为学术创业生态中的创业者，个体的自我效能感对创业意图有着积极的影响[[endnoteRef:13]]，在一定程度上影响了学术创业活动的取向，并对学术创业与成效起着至关重要的作用。 [13: [] Omar N A, Shah N U, Abu Hasan N, et al. The influence of self-efficacy,motivation,and independence on students’s entrepreneurial intentions[J]. Journal of Nusantara Studies, 2019,4(2):1-28.] 

个人因素的研究热点主要分为三个方面：个人专业特征、个人特质和个人行为模式，而这三个层面都与创业生态系统中的人力资本这一基础要素在高校学术创业中的影响作用有着密切的联系。
（1）个人专业特征因素包含了专业能力、学术创业经验以及商业化专业知识与技能。研究表明，专业类别、学历的高低对学术创业并无显著影响，但创业者的论文出版数量和学术会议参加次数则与学术创业有着较强的正向关系[[endnoteRef:14]]，与此一致的是，精通商业知识和技能的学者会更倾向于进行学术创业[[endnoteRef:15]]。 [14: [] Franco M, Haase H, Fernandes A. The influence of academic staff's personal and professional characteristics on the decision to cooperate with industry[J]. European Journal of Internationnal Management, 2014,8(3):293-309.]  [15: [] Lopes J M, Oliveira M, Oliveira J, et al. Determinants of the Entrepreneurial Influence on Academic Entrepreneurship-Lessons Learned from Higher Education Students in Portugal[J]. Education Sciences, 2021,11(12):1-19.] 

（2）个人特质是指个体的人格特质、能力倾向、兴趣价值等，影响个人特质形成的因素包括生物因素、社会因素和个体自我意识。在学术创业初期，主动型人格、创新型人格的研究人员会比侵略型、竞争型人格的研究人员对学术创业团队运作产生更多的积极影响[17]。而在长期的学术创业活动中，无论是团队沟通还是与其他学院、行业人员的互动，男性表现地更为积极，进行创业的意愿也更为强烈，而女性则更偏向于学院日常的行政工作的推进[[endnoteRef:16]][[endnoteRef:17]][[endnoteRef:18]]； [16: [] Goel R K, Goktepe-Hulten D, Ram R. Academics' entrepreneurship propensities and gender differences[J]. Journal of Technology Transfeer,2015,40(1):161-177.]  [17: [] Tankovic, A. C.,Bilic, I.,Nekic, A.Soft skills,communication skills and hard skills influencing the motivation and satisfaction of women entrepreneurs[J].Ekonomski Pregled,2023,74(4):537-556.]  [18: [] Kaethe Schneider,Vbronia Saeed.Individual and Contextual Influences on the Start-up Inclination of Women Academics[J].Frontiers in Education,2022,7:1-7.] 

（3）对于个人行为特征的研究主要聚焦于道德准则、信念等因素对个人的行为、沟通技能与技巧的影响。研究表明，学术创业中预期的经济收益不是驱动教师进行成果转化的关键因素，而以获取文化知识和幸福感为目标的学者进行学术创业的意愿更为强烈[[endnoteRef:19]]。个体的态度和行为模式间接地表达了进行学术创业的意愿强弱，同时创业意愿还受到来自其他人的关于该行为的评价信息的影响，来自外界的情感支持越大，个体的创业意愿越强。 [19: [] Linda H.M. van de Burgwal,Rana Hendrikse and Eric Claassen.Aiming for impact: Differential effect ofmotivational drivers on effort  and performance in knowledge valorisation[J].Science and Public Policy,2019,46(5):747-762.] 

虽然个体因素在学术创业生态中发挥着重要作用，但政策和环境因素同样关键。现有研究对这些外部因素的考虑和分析有待进一步加强，尤其是如何通过政策和环境因素来激发个体的创业动机、促进个体学术创业的成功，且目前的研究聚焦于个体因素如何作用于学术创业活动，但少有文献提及如何通过这些个体因素来优化创业策略，以及如何借助来自创业实践的典型案例全面、深入地理解个体因素作用于学术创业的机制。
4.3文化环境的隐形推动：探究学术创业者多重身份的冲突与协同
社会身份认同源于自我认知的分类、群体的独特性和声望、外群体的显著性及传统上与群体形成相关的因素，会引导个体倾向进行与身份一致的活动。这也意味着，学术创业氛围浓厚的文化环境能够有利于学术创业者改变自身的思想观念，接纳文化环境赋予自身的角色。
学术创业者通常会同时扮演多个角色：教育者、研究者或知识分子等，而学术创业活动又赋予了他们“创业者”这一新的角色。[[endnoteRef:20]]学术创业者在创业活动中通常身兼多重角色，而多重角色的扮演既有抑制作用，但也可以驱动学者进行学术创业。如果能够营造良好的创业文化环境，那么学术创业者可以更好地整合两种身份，提高学术创业绩效。 [20: [] 朱书卉,眭国荣.大学教师学术创业的角色定位与角色扮演研究[J].河北师范大学学报(教育科学版),2018,20(03):110-117.] 

角色变换带来的角色冲突是客观存在的，但个体可以主观能动地将两者进行融合、求同存异。个人的认知决定了行为个体适应角色冲突的能力强弱，具有柔性认知的个体能够更好地协同学术创业者这个角色，同时拥有更强的学术创业意愿，理解并认知到进行学术创业能在多个维度反作用于教学与科研，逐步平衡教学、科研、创业三种不同的角色。
综上所述，学术创业的研究热点涵盖了技术转移办公室、个人特质、角色身份的影响等多个维度，然而，现有研究对学术创业中身份认同的变化这一过程的动态性和复杂性缺乏细致的追踪和分析，同时也更多地关注于创业者身份在短时间内对创业生态的影响，但其对创业生态的长期影响，特别是高校与产业间的长远交互影响缺乏深入的探讨，需要进一步多视角地讨论角色冲突的心理机制和身份认同的变化，以及文化环境在创业意向、创业导向、利益冲突等多个方面展现的深刻影响力。
5.创业生态系统视角下的学术创业研究发展趋向
学术创业的发展不仅需要某一要素发挥决定性的促进作用，往往也需要多种要素相互叠加的共同推动。19世纪60年代以来，科学技术取得突飞猛进的发展，聚集众多研究者的高校积累了大量的研发成果，1980年《拜杜法案》的颁布，也从制度环境的层面对高校进行学术创业予以政策的鼓励与支持，这些都为学术创业的兴起与发展奠定了良好的开端。而为了更加有效地促进科技成果走向自由竞争的市场环境，从而实现市场化、商业化，作为学术创业主体的高校教师就自然地成为高校学术创业研究的主要对象。在科技成为社会发展主要推动力的今天，高校学术创业逐渐融入校园文化环境的一部分，并鼓励高校教师对自身的科技成果进行多元化的应用与实践。
通过CiteSpace软件对1980年至2023年间的学术创业文献进行统计分析，进一步可视化关键词的聚类，生成如图6所示的研究趋势时区视图，能准确、直观地了解学术创业领域中研究焦点及发展阶段的变化。
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图6 学术创业研究发展趋势时区图
表4  学术创业发展时间线关键词表格
	序号
	年份
	关键词

	1
	1983 至 2005
	技术转移、科学、研究和发展、创新、《拜杜法案》

	2
	2006 至 2017
	绩效、行为、创造、三螺旋理论、生产力、方向
创业态度、可持续性

	3
	2018至 2024
	可持续发展、驱动力、差异、技术转移办公室
自我效能感、意图、计划行为、科学家


5.1  1980年至2005年：围绕技术转移不断挖掘研究的主题和理论
如前所述，“硅谷现象”为当地社会与经济的发展所发挥出了巨大潜力，美国《拜杜法案》的颁布促使私人部门享有联邦资助成果的专利成为可能，为政府、科研机构、产业界的三方合作提供了法律和制度上的支持与保障，以进一步地推动科技成果转化的进程。美国的这一政策式先例为其他国家的科技成果转化提供了具有经验性的示范，以色列、日本、中国等国家都在随后的时间里根据自身的条件颁布了相关鼓励学术创业、科技成果转化的政策文件，为本国的学术创业发展发挥了重要的引导作用，这一时期的科技研发与制度环境为高校学术创业的发展提供了坚实的基础。但也应看到，《拜杜法案》的颁布对大学使命和道德、大学科研、政府与高校关系、校企关系所产生的具有争议性的影响[[endnoteRef:21]]，引发了人们对科技成果商业化及大学职能的担忧，而这些担忧也在随后的学术创业研究中逐渐成为广泛关注的研究主题。 [21: [] 张炜.《科技进步法》的修订及与《拜杜法案》的比较[J].中国高校科技,2023,(03):1-6.] 

由图6可知，国外的学术创业研究自1980年就围绕着技术转移而展开，历经知识、创新、学术创业、商业化、知识产权、科技成果转化等多个不同的与技术转移有着密切关联的主题。由于该阶段的学术创业研究处于起步阶段，尽管已经出现以政府、企业、高校为主体的三螺旋理论，以及类似《拜杜法案》等较为成熟的政策制度，但对于学术创业的内涵界定、理论与实践等的研究尚不成熟，致使学术创业的研究无法形成较为完善、成熟的体系，学术创业的研究内容仍需要不断向前探索。
5.2  2006年至2017年：聚焦个体因素与成果商业化间的对话
2007年之前的科技进步与各领域的产业化为高校教师学术创业提供了广阔的发展空间，而政府政策的不断建立健全以及对学术创业的不断探索也使该领域的研究逐渐在组织层面形成了成熟的体系，也为高校教师的科研指明了应以市场应用、服务社会为最终目标。但高校教师学术创业的成效需要接受来自市场的检验，而这也决定了高校教师的学术创业应以市场应用、服务社会为目标的价值导向。从市场环境的供需关系来看，进行学术创业的高校教师属于供应一方，在利用自身的知识资本进行学术创业前应充分考虑市场需求以提高科技成果转化的成功率。但与此矛盾的是，多数学术创业者更加擅长科技研发，当需要直面多变的市场环境时则略显束手无策，这不得不使学界开始思考高校教师个体层面的因素对学术创业的影响，使停留在实验室的科技成果顺利跨越“死亡之谷”走向市场、实现商业化。
与此同时，图6中在该阶段出现的行为、创造、管理、创业教育、学生等关键词也集中表明，学术创业的研究已经从宏观的组织层面逐渐转向以注重提高学术创业发展持续性和成功率的个人层面，并认识到高校教师具有既要追求科研成果的研究者身份、又要努力实现科技成果转化创业者身份的现实需求，同时也着重考虑如何在实现科技成果商业化的过程中同时促进整个创业生态系统的构建。我们也应注意到，此时的学术创业已经不再仅仅局限于高校教师群体，学生群体尤其是硕博士生也已逐渐参与到这一行列中来，由此衍生出对高校教师与学生展开创业教育的迫切要求。不论对教师还是学生的关注，都使学术创业的研究从宏观的组织表现逐渐转向个人的行为层面，试图从这一视角不断探讨影响学术创业发展的因素。
5.3  2018年至2023年：融入时代并与时俱进地多元化拓展
学术创业路径的研究是学术创业领域一个持续而深入的研究方向，围绕技术孵化机制、市场导向策略以及政策引导的实证研究成果丰硕，对推动学术创业的实践具有积极的指导意义。近年来的研究通过对诸如区块链、人工智能等的数字技术在创新创业中应用的案例分析，揭示了这些新技术如何改变传统的学术创业模式，促使学术创业向数字化、网络化方向转型升级。此外，随着数字技术与大数据的应用，学术创业研究开始关注数字创业平台的发展与创新商业模式的构建。
时至今日，高校所承担的教学、科研、服务社会等职能逐渐成为共识，面对学术创业，高校教师也不再因为感到陌生而不知所措，而是将其像对待自身科研一样存在的普遍事件。与其将学术创业视为政府层面的鼓励与支持，倒不如认为是时代发展赋予高校及高校教师新的历史使命描述地更加确切。高校教师进行学术创业这一行为逐渐融入时代发展背景下的文化环境，并在其推动下成为历史潮流中的重要组成部分。因此，我们不必认为对于学术创业文化的接纳冲击了高校的传统文化，甚至违背高校固有的价值使命，而应该正视其存在的必要性与合理性，使学术创业成为助推高校发展的有效途径。
6.启示
高校科技人员创业是解放人才桎梏、释放科技生产力、促进科技成果转化最直接和有效的途径之一。[[endnoteRef:22]]本研究使用文献计量法通过对以往学术创业研究的国内外文献予以可视化分析，以创业生态系统理论的视角审视学术创业的研究现状、研究热点及发展趋向等维度的内容，深入剖析了不同要素对学术创业发展历程的独特影响，从中得出以下关于学术创业未来发展与建设的启示： [22: [] 张呈念,徐宝晨.高校科技人员创业研究的演变、特征与启示[J].科技管理研究,2020,40(06):128-133.] 

6.1创建有利于提升高校科技人员学术创业内驱力的外部环境
国家制定的鼓励政策会迅速传达至全国各地的高校，但地方高校在对接和落实国家政策时会再依据自身条件制定相应的学校政策，在一定程度上导致政策执行上的脱节，造成政府层面鼓励学术创业“雷声大”，而地方院校落实学术创业“雨点小”的尴尬局面。[[endnoteRef:23]]这种衔接和落实的不到位所导致的政策传导的不明晰，会给游离在意欲学术创业但又尚未付出行动的高校科研人员造成学校在政策上不够重视的暗示，无法在学校政策、文化环境等层面营造浓厚的学术创业氛围，挫伤他们进行学术创业的积极性和主动性。进一步而言，当制度环境的建设水平较低时，意味着创业者难以获得政府政策的支持，社会对学术创业的认同度较低，高校科研人员也会因此而更加谨慎地看待创业，这不利于科技人员的创业认知向实际的创业行为的转化。[[endnoteRef:24]] [23: [] 付八军,王佳桐.大学教师学术创业校本政策的顶层设计与落地策略[J].高校教育管理,2020,14(06):68-76.]  [24: [] 倪嘉成,李华晶.制度环境对科技人员创业认知与创业行为的影响[J].科学学研究,2017,35(04):585-592+624.] 

总体而言，高校科研人员的学术创业仍然属于机会型创业，任何未能转化为科研人员学术创业行动自觉的外驱力，都不能有效推进大学科研人员的学术创业。[28]教师的学术创业状态能够显著促进其对新研究领域的知识探索，故而高校应关注学术创业的互利和挤出效应，建立学术创业相关的配套政策，完善多目标导向的教师绩效评价体系，合理引导教师的创业行为，从而促进科学研究与成果转化的协同有序发展。[[endnoteRef:25]]学术创业者适合更贴近创业范式的硬创业还是与传统学术文化关联更强的软创业会受到学术创业动机、创业者身份认同和创业压力的共同影响。[[endnoteRef:26]]因此，要加快高校教师学术创业的步伐，就需要通过树立创业型科学家典范、改革教师学术评价机制以及推进创业型大学中国实践等举措塑造能够将各种外驱力转化为大学教师行为自觉的良好外部环境。[[endnoteRef:27]]在制度环境、市场环境、文化环境等方面着手鼓励和支持高校教师的学术创业行为，并允许教师通过低门槛、简单的学术创业行为熟悉市场、积累经验、汇聚资源，从而为复杂创业行为创造条件[[endnoteRef:28]]，推动实验室中的科技研发走向市场、实现商业化。 [25: [] 宫磊,陈强,常旭华,等.学术创业对高校教师科研产出的影响效应研究——知识探索的中介作用[J].科学学研究,2024,42(03):583-593.]  [26: [] 韩晴,黄速建,肖宇佳,等.“硬创业”还是“软创业”？——基于多重心理因素的学术创业形式选择组态分析[J].外国经济与管理,2023,45(01):137-152.]  [27: [] 付八军,陈福喜.大学教师学术创业：从外驱走向自觉——基于创业型大学战略定位的案例研究[J].现代教育管理,2022,(04):83-92.]  [28: [] 李大海,孙文慧,于会娟,等.角色重构视角下的学术创业模式差异性机理研究[J].科研管理,2024,45(04):121-129.] 

6.2因地制宜地推动高校内部和区域创业生态系统的构建 
无论高校内部还是区域创业生态系统的构建均会涉及众多要素的参与，而每个高校和区域的先天条件与现实基础不尽相同，这就需要因地制宜地构建高校内部和区域创业生态体统，才能使需要较长时间的发展才能完善的区域创业系统的构建更加契合当地高校学术创业的发展模式，从而最大效用地发挥当地学术创业生态系统中各类要素蕴藏的巨大价值。与此同时，高校内部创业生态系统的构建与发展也会形成类似于“硅谷现象”中“自下而上”地推动学术创业发展的潜在力量，迫使区域创业生态系统随之做出调整与改变，促进区域创业生态系统的进一步完善。
高校内部创业生态系统的构建在获得更加坚实的基础与广阔发展空间的同时，也会更加符合当地区域社会发展的需要，与之相辅相成地持续激发当地高校学术创业的发展潜力。因而，高校应结合自身的办学理念、发展模式及培养特色等方面的优势，充分利用自身的地理位置、所在区域的市场环境等基础要素，整合师资力量，加大科技研发的投入，不断优化高校自身的资源组合、强化学术创业的有利条件，使支撑创业生态系统得以向前发展的人力资本、科技研发等结构要素的效用得到不断的挖掘，使高校内部能够因地制宜地构建创业生态系统，进而推动区域创业生态系统的构建与完善，实现服务当地经济与社会发展的历史使命与担当。
6.3完善内外部环境链接元素技术转移办公室的功能与职责
长期以来，传统的高校科研评价机制无法摆脱重理论轻实践、重成果轻应用的困境，这一现状并不利于创造性人才的培养，从根本上否定了创造性人才的目标，阻碍了推动学术成果转化的进程[[endnoteRef:29]]。学术创业与研究绩效有着正相关的关系[[endnoteRef:30]]，更加确切地说，高校教师展开的学术创业能够促使自身的科研成果走出实验室，在走向市场的商业化过程中创造社会价值，在完成服务社会职能的过程中实现个人价值，这会进一步要求高校科研人员产出更多高质量的科研成果，也即推动科研人员个人研究绩效的提升。同时，科研人员研究绩效的提升也意味着自身会有更多能够进行学术创业的科研成果，从成果的数量及质量上为学术创业的进行提供更多的可能性。 [29: [] 付八军.论创业型大学教师转型困难的客观因素[J].教育学术月刊,2016,(09):64-70.]  [30: [] Karen Seashore Louis,Lisa M.Jones,Melissa S.Anderson,David Blumenthal,Eric G.Cambell.Entrepreneurship, secrecy, and productivity: A comparison of clinical and non-clinical life sciences faculty[J].The Journal of Technology Transfer,2001,26(3):233-245.


_________________________
作者简介：蒋林浩（1982—），男，广东汕头人，副研究员，博士，主要研究方向为高等教育、科研管理、研究生教育；林昊（1999—），男，广东清远人，硕士研究生，主要研究方向为政务管理；张艳鹿（1994—），男，河南周口人，硕士研究生，主要研究方向为教育管理、教师教育；沈玉翠（1987—），通信作者，女，广东湛江人，华南师范大学（清远）科技创新研究院副院长，主要研究方向为科研管理、科技成果转化、学术创业；胡英芹（1975-），女，广东韶关人，副研究员，广州铁路职业技术学院教务处/华南师范大学东南亚研究中心兼职研究员，教育学博士，主要研究方向为高等职业教育管理。

] 

技术转移办公室作为链接高校学术创业者与外部环境的重要部门，其功能与职责的发挥在决定着大学教师个人学术创业绩效的同时也深刻影响着所在单位甚至所在区域的学术创业绩效。因此，高校应关注技术转移办公室在学术创业中的效能发挥，建立和完善技术转移办公室的效能评估机制，利用自身的地理位置减少高校科技成果走向市场化的沟通和时间成本、提供完备的学术创业教育及实践指导，弥合高校科技人员与市场发展的信息差，通过不断完善技术转移办公室的功能与职责强化其自身链接高校内部条件与外部环境的“链接职能”，在高校科技成果与市场应用间架起一座沟通的桥梁，使其最大化地发挥自身的“催化剂”效用，充分利用外部环境的同时促进高校学术创业的发展，加速构建高校内部及区域创业生态系统的步伐。


1）：网络图谱的节点大小代表论文发表数量，连线的粗细表示合作的强度。
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