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摘要：针对协同创新网络与创新绩效国内相关文献进行科学计量和分析，绘制该研究主题的关键词共现网络及聚类；依据其聚类图谱分析结果，分别归类为网络特性、知识管理及资源整合3大视阈，逐一进行细化解读，其中网络特性主要包含网络结构位置、网络关系镶嵌及网络组织能力3个子层面；最后，指出当前国内研究存在3个方面的不足，并点明未来研究的3个主要方向，以供后续研究参考及借鉴。
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Abstract: Based on scientific measurement and analysis of domestic literature on collaborative innovation network and innovation performance, the keyword co-occurrence network and clustering of the research topic are constructed.The analysis results of clustering graph are classified as three major perspectives:network characteristics, knowledge management and resource integration, which are interpreted in detail one by one. Network features mainly include such three sub levels as structural position, relational embeddedness and organizational capacity. Finally, three imperfections of the current domestic study have been pointed out, and three main directions for future research are provided for follow-up studies and reference.
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基金项目：国家自然科学基金项目“重大建设工程技术创新网络协同机制研究”（71273283），“面向重大建设工程的技术与管理协同创新机理研究”（71503277）
我国“十三五”规划提出建设创新型国家，并制定创新驱动发展的基本战略，积极推进全面协同创新。随着网络信息化的迅猛发展，协同创新网络作为实现协同创新活动的新组织范式，将大大有助于全面、协调、可持续地完成创新型国家建设的艰巨挑战与使命。为此，国内各大知名企业、高等院校、科研机构等纷纷投入到如何加快产学研创新建设与管理的研究中，有关协同创新网络与创新绩效的研究探讨不断深入，逐步成为了一个适应时代潮流发展的前瞻性研究领域。国内专家学者分别从不同视角、不同层次对协同创新网络与创新绩效之间的关系展开定性、定量或混合式的研究，主要侧重于影响机制、作用机理及关系路径等方面，虽然该研究主题已获得一定研究成果，但其理论与实践研究深度、广度等依然存在诸多方面有待继续探知。本文主要通过科学计量与分析，从不同视阈出发，回顾与总结当前协同创新网络与创新绩效之间的论证关系，点明未来研究将会运用多种方法叠加、多层视阈剖析的研究手法，挖掘出更为普适性、真知性及正确性的协同创新网络与创新绩效之间的基础性理论，以达到深刻揭示其潜在内涵及紧密关系的研究目的；并基于对研究不足的初步认知，对该领域的研究重点或主导方向进行推演与预测。
1  文献来源及整体分布
以中国知网（CNKI）为中文科学引文数据库，针对国内有关“协同创新网络、创新绩效”为“篇名”的主题文献进行检索，检索时间截至2016年6月30日，共查询到540条检索结果。逐一考究并剔除与主题相关性不够密切的期刊论文以及重复性的检索内容，主要筛选出针对主题进行论证性研究并提出相关理论命题及包含未来研究展望的主题文献，最终选取了283篇作为本文的综述性归纳分析对象。主题文献整体性分布情况如图1所示。
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图1  2005—2016年我国协同创新网络与创新绩效文献整体分布趋势
                      纵坐标缺量的单位名称
从图1可知，有关协同创新网络、创新绩效的研究在2005—2009年间呈小幅度增长，2009年以后呈渐进式激增状态。近10多年来，国内学者们对于协同创新网络与创新绩效之间的关联性论证研究日益重视，出现了多位学者跨地区联合合作，形成了较为广泛的科研合作网络。目前国内主要研究机构有：上海大学管理学院研究团队、西安理工大学经济与管理学院研究团队、华南理工大学工商管理学院研究团队等，主要针对制造业、高新技术等行业展开协同创新网络与创新绩效之间的关联性论证，得出了许多具有代表性的理论与实践相结合的基础性研究成果。目前的研究文献主要分布于《科技进步与对策》《科技管理研究》《科学学与科学技术管理》《科研管理》《研究与发展管理》《科学学研究》《软科学》及《华东经济管理》等国内核心期刊中，占总百分比较高。
2  研究主题的科学计量与分析
通过运用科技文本挖掘及可视化的研究手法，采用共词分析方法揭示现有研究主题的领域发展动向、主题分布及研究热点等。有关协同创新网络与创新绩效的研究文献颇多，聚焦的研究问题存在多个层次、多个交互视角，因此，系统地梳理该研究主题内的研究进展，有助于全面认知该领域的发展状况及研究脉络。通过运用Citespace4.0.R5 SE（32-bit）软件进行词频分析[1]，针对该研究主题已发表的相关文献提取关键词及主题词频次，并统计其高低次数来展现该研究领域发展动向及研究热点。
2.1  关键词共现网络
通过该研究领域范围的代表性研究学者对主题的典型性关键词表征计量与分析，系统化、全面化地对该研究主题的基本关键词分布情况进行描绘。通过建立好项目，并设置与调试好基础参数，以2005—2016年间每年为一个时间片段区，选择节点类型为“key word”，每个时间切片为Top30，网络裁剪方式使用pathfinder+Pruning the merged network+Pruning the sliced networks，最终得到协同创新网络与创新绩效研究的关键词共词网络，如图2所示。
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图2  2005—2016年我国协同创新网络与创新绩效文献主题关键词共现分析

请提供黑白图！下同（图为统计软件自动生成，均为彩色图片反映不同主题聚类情况，没有黑白图片！）
由图2可知，通过知识图谱的绘制与计量，发现该研究主题内的核心词频主要汇集在创新绩效、创新网络、协同创新、网络基本特征（能力、结构、位置）等方面。通过软件统计结果分析，发现研究主题关键词频出现次数较多的共现词汇主要偏向于从网络能力、结构与位置，或是从组织学习、知识吸收能力等方面探讨创新绩效与协同创新网络两者之间的关联性，较常采用的研究方法为结构方程模型、多元回归分析等。
2.2  共现网络聚类
软件通过采用LLR算法对研究主题文献摘要进行聚类提取，强调揭示研究主题的基本特点。经过可视化图谱的网络聚类展示，最终共得到18个研究聚类。其中以排序最高的特征词条来表示，一般加权值计算结果越大，其主题词就越为重要，相应聚类的表征程度也就越高。这里主要展现了排序靠前的9大聚类，如图3所示。通过计算Q=0.818 4大于0.7，M=0.728 2亦大于0.7，这意味着划分出来的聚类结构是对研究主题非常重要，且具有显著性特征的关键聚类网络，是非常高效率、令人信服的，且较合理的科学计量结论。
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图3  2005—2016年我国协同创新网络与创新绩效文献主题关键词共现网络聚类（同上）
通过图3分析得到，我国从2005年开始至今，针对协同创新网络与创新绩效之间的研究开始逐步深入与日渐成熟，聚类视图从不同角度展示了该研究领域的分布情况，描绘出了该研究主题范围内显著的关键研究节点。通过将网络聚类图谱与代表性文献相结合，互为补充地进行深入、系统的解析，发现在图谱中的聚类标签存在不同层面的划分，为此，对前9大聚类重新进行科学、合理的有效整合及归并，从不同研究内容及知识视阈角度出发，将其划分为网络特性视阈、知识管理视阈及资源整合视阈。其中网络特性视阈主要包含网络结构位置、网络关系镶嵌及网络组织能力3个方面内容，各大视阈所包含的主要共现聚类分布情况如表1所示。
表1  2005—2016年我国协同创新网络与创新绩效文献的基本视阈及所含聚类

	视阈名称
	所含研究主题共现聚类

	网络
特性
	网络结构位置
	#1中心度

	
	网络关系镶嵌
	#0关系镶嵌

	
	网络组织能力
	#8技术创新网络；#6产学研合作（组织学习能力）

	知识管理视阈
	#3知识经济时代；#4知识吸收能力；#7企业绩效

	资源整合视阈
	#2协同创新绩效（创新资源）；#5企业间依赖


3  基于科学知识图谱的研究主题多视阈解读
依照前述研究主题的基本视阈分类情况，从网络特性视阈、知识管理视阈及资源整合视阈3大方面出发，针对协同创新网络与创新绩效之间的关联性论证研究进行系统梳理与逐层分析。
3.1  网络特性视阈
创新网络体系首要关键的是其网络结构及网络组织内部所处位置及态势，它直接关系到网络内协同关系的发展状况，对整体创新网络组织能力具有直接或间接的影响。从网络结构位置、网络关系镶嵌及网络组织能力3个子视阈出发研究网络特性对于协同创新网络与创新绩效之间的作用关系，是当前非常重要的研究方向。
    （1）网络结构位置。创新网络的结构及其所处位置对于创新信息收集、创新优势集成具有较大的影响，网络位置越处于核心，创新更具有成功的优势，对于创新绩效的影响亦会越大[2]。洪真燕等[3]针对产业集群创新网络结构与创新绩效之间的作用关系展开剖析，揭示网络规模、密度、开放度、居间性及资源丰富程度等创新网络结构特征与创新网络关系强度、互惠性、稳定程度及反馈机制等创新网络关系特征分别对创新绩效的交互作用。高广鑫[4]明确指出创新网络结构的基本特征主要包括6个维度：关系强度、久度、质量、网络规模、范围及异质性，并通过运用回归层次分析法进一步验证其对创新绩效的内在关联性。除此之外，在网络结构特征变量的作用下，刘学元等[5]通过测量验证了创新网络内关系的强度还会受到来自于企业自身吸收能力的影响。而赵炎等[6]指出联盟创新网络中企业间的地理位置越邻近、网络密度越大，对于企业创新能力的提升大有裨益，对创新绩效具有显著的正向效应。徐建中等[7]针对网络位置、技术能力对企业协同能力的影响及企业技术创新绩效的作用机理展开探索性研究。曾德明等[8]针对国际企业生产研发创新网络中心位置与创新绩效之间的关联性进行验证与分析，最终佐证出网络中心位置较易获取组织间的信息与资源，以及网络结构位置分布越合理，对于企业提升创新竞争力具有较大影响。
    （2）网络关系镶嵌。创新网络关系的发展主要基于创新网络组织间的基本信任及沟通程度，它是协同创新的基础，亦是创新网络虚拟组织实现创新异质资源集成的前提。唯有通过基本信任与沟通，方可建立与实现相互承诺、互补共进的创新资源共享，全力推动创新活动的开展。汪秀婷等[9]指出信任和沟通直接关乎协同创新网络的关系质量，便于创新网络中资源、信息、知识、技术的传播共享及协同应用，能够减少网络内跨组织之间的矛盾与冲突，提高创新网络整体创新能力及核心技术竞争力。协同创新是在集体创新意愿的驱动下开展，协同创新网络与创新绩效之间的关系受到来自多方面网络因素的影响，其中创新意愿的协调程度、良好的网络关系基础等皆相互作用于创新绩效[10]。邓建高等[11]针对网络嵌入的结构、关系及认知3个层面，就吸收能力对创新绩效的关系进行探析，揭示出不同类别的网络组织嵌入形式所获取的异质性资源及可创新性机会与渠道存在差异性。而简兆权等[12]认为网络关系中的强链接镶嵌有助于创新资源的流转、创新活动的实现及创新效率的提升，增加创新网络组织之间的互动频次，从而分享更多的创新信息，更为快速地集结成具有高凝聚力的创新团队或组织。姚云浩等[13]指出创新网络中的联结关系、互惠程度及关系持久性对于创新绩效影响较大，受到来自于创新扩散作用的中介变量影响，有助于创新知识、新技术及新信息的广泛传播，提高创新产出的机会及效率。蔡宁等[14]通过案例验证出创新网络强弱关系与技术创新模式之间存在一定的耦合性，弱联结关系中的低成本及低信息冗余度等特征提高异质性创新信息的传播速率，有助于探索式技术创新的研发；而强联结关系中组织间的高信任度加快知识传递量及深度，有助于利用式创新的产生。
    （3）网络组织能力。企业的网络能力存在不一性，在不同情景下对合作创新绩效的作用效果必然不同，为此，研究不同情境下的网络组织能力对于创新绩效的差异化影响具有较大研究价值。宋晶等[15]对异质地域文化情景下的企业网络能力与创新绩效之间的关联展开实证检验分析，剖析出不同地域文化环境下网络利用及开拓能力对合作创新绩效的影响关联性。赵爽等[16]基于创新网络视角，主要从网络能力及网络学习两方面，针对人力资本与创新绩效之间的关系展开定性与定量研究，强调网络经营、网络关系等能力及知识获取、整合对创新绩效的作用。刘剑兰[17]提出创新网络能力的提高能够加速创新资源的获取、传播及应用，引发创新网络中心位置的变化，进而对创新绩效产生一定影响，这种交互作用关系能够促进企业技术创新能力的提高。而任胜刚[18]认为网络能力主要可以从愿景、构建、关系及组合4个方面验证其对创新绩效的影响。范钧等[19]指出网络能力的强弱直接影响企业获取外部隐性知识的多少，通过规划、配置、运作及占位等网络策略，提高组织内外隐性知识的获取品质，对于实现突破式创新及绩效提升大有助益。韵江等[20]主要针对开放式创新下创新网络能力与创新绩效之间的交互作用展开论证，得出开放式创新的广度与深度影响创新网络战略能力、过程管控能力及关系能力。
3.2  知识管理视阈
协同创新实现的关键在于显现与隐性知识的传播与共享，正式网络内较多的是显性知识的传递，而非正式网络内隐性知识的流转对于实现创新亦是非常重要[21]。显现与隐性知识的获取，皆是不可或缺的、能够推动组织创新绩效的重要影响因素[22]。创新网络跨组织之间相互学习，能够扩宽知识获取的来源、提高知识的利用程度、提升知识转化的效率，从而间接性地对创新绩效提升产生一定影响[23]；另外，潜在知识吸收能力对于促进知识转移、传播及由外向内创新能力的转换与提升具有较大作用[24]。陆霄霞[25]认为创新网络内成员之间的知识基础，即是先验知识的相关程度、积累深度、丰富类别等会对创新的利用、探索及开发产生正向或负向的调节作用。而张旭锐等[26]提出创新过程实际上是一个知识获取、吸收、内化、整合、应用及创造的螺旋式上升的跃迁过程，内外创新知识的整合、再创造实则是基于创新网络异质性、差异化等基础表征上的创新递进与演化历程。徐维祥等[27]指出随着知识经济时代的到来，技术创新的发展将与网络内创新知识的共享及管理程度息息相关，创新企业获取、吸收、转化创新知识的能力将会得到大大提高。万幼清等[28]分别从产业集群知识存量、知识转移能力及知识复杂性等方面探索对协同创新绩效的影响关系，强调知识基础的差异性对于提高创新网络知识竞争优势具有显著影响，知识互补有助于协同创新绩效的实现。有关知识吸收能力对协同创新网络与创新绩效之间的中间效应，众多学者展开了深入研究，如解学梅等[29]针对知识吸收能力对协同创新网络特征与创新绩效之间的影响展开问卷调查，揭示出网络规模、同质性、强度及开放性等网络基本特征与知识吸收能力（主要包含知识获取、同化、转换及利用）对企业创新绩效的影响，并提出通过营造组织学习氛围和培育组织学习能力，加强对外部知识的敏锐度和感知度，多渠道地从外部获取新知识以及技术资源；而对已获取的新知识和新技术，企业要不断地通过消化、吸收、转换、利用，充分地发掘新知识的价值，增强其知识吸收能力，最终将其加快转化为自身的创新产出。
3.3  资源整合视阈


创新资源的异质性、多样性是协同创新网络提升创新优势与增强竞争力的基本保障。这里的创新资源整合主要是针对人力、技术及材料的综合性协调、整合及调度。陈收等[30]从协同创新网络内不同创新互补性资源协同的视角对创新绩效展开影响性研究，指出创新基础资源对于创新绩效的重要作用，并强调环境动态性对于创新资源协同的影响。资源整合是创新网络组织充实与提高内在竞争力及有效提升创新能力的一个重要环节或过程。段艳玲等[31]将资源整合方式划分为探索型与利用型，指出不同的资源整合方式对协同创新网络内的创新绩效将会产生差异性影响，分别从网络协调、关系技能、伙伴知识及内部沟通4个方面强调协同创新网络能力与创新绩效之间的关联性，在创新网络内相互合作的基础上实现各方创新主体之间的知识、技术、信息的共享与交换。张公一等[32]通过分析扩散效应下科技资源的识别、获取、整合及利用，剖析其与创新绩效的关联性，并揭示了创新扩散对于调节创新资源整合与创新绩效之间的中介效应具有较大影响。而彭正龙等[33]针对开放式创新下的创新资源内外整合与共享进行了探索性研究，强调创新要素的全面集成、构建良好的创新网络体系，从而寻求更优化的创新绩效提升路径，研究发现知识作为创新资源的重要组成部分，其在资源共享、输出及输入等方面的中介效应较明显。
4  研究不足与未来展望
综上所述，针对协同创新网络与创新绩效之间的关联性研究与论证已较完善，研究层次较深、研究范围较广、研究内容较多，但由于影响创新网络协同的不确定性因素众多，暂时无法形成综合性、全面性、系统性、理论与实践相结合的深层认知。当前的研究主要存在以下3个方面的问题：（1）研究范围较小，数据样本有限，如创新集群研究主要针对个别省份，创新企业研究对象有限；（2）静态研究居多，动态研究缺乏，且多偏向于单时间数据分析，缺乏动态时间序列验证；（3）研究变量较单一，缺少多维度分析。因而，研究内容需进一步深化，研究样本需进一步拓宽，研究方法可偏向于采用多元混合方式，研究视角可进一步细分，且可针对多变量或关键变量进行更为细致、更为缜密的视阈整合与归类，剖析多变量下的作用关系，并从多个维度测量与验证其内在关联性，更能揭示出最为贴近本质的科学理论。
基于该主题的国内研究基础，并结合有关国外研究重点及发展前沿，对该研究主题未来发展方向进行一定设想、推演及预测。未来有关协同创新网络与创新绩效的关联性论证研究将逐步深化，偏重于揭示多变量与研究主题之间的多重效应关系，并运用多种科学研究方法或工具厘清多变量交互作用下的效应特质；通过采用更为普适性、针对性的研究手法或策略，全方位地从研究主题的社会现象中探索理论真知与实践本质。具体提出以下3个研究方向以供后续研究参考[34-36]：（1）复杂网络环境下协同创新多要素对创新绩效的影响性，如：区域市场文化程度对创新网络及创新绩效的影响，尤其是在文化异质性环境下协同创新网络对创新绩效的研究较匮乏；环境动态性视角下的协同创新网络与创新绩效的关联性理论与实践分析，可从影响的系统性、结构的鲁棒性及网络的耦合性等层面进行深刻剖析。（2）正式、非正式创新网络与创新绩效之间的双向互动关系测度，如：从不同类别的非正式网络内互动沟通、机会创造及互动实效等方面进行协同创新绩效研究；从网络权变理论视角出发，分析网络异质性对创新绩效的影响，挖掘其关键影响因素及演化路径，并结合人力资源、制度环境及创业导向等中介或调节变量检验其内在或中间作用路径。（3）不同情境下协同创新网络对创新绩效的仿真模拟研究。不同行业、不同研究层面、不同情境变量影响下的协同创新网络与创新绩效之间的关联性论证研究结论必然存在一定的差异性、受各行业创新网络特性的影响，解析其网络关系嵌入性悖论，并通过文化管理与协同创新的情境分析，针对协同创新活动的驱动效应展开深入研究，有侧重的、有针对性地运用计算实验方法、系统动力学方法等，通过建构数理模型的方式探究协同创新网络与创新绩效之间的演化路径与基本规律。
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